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Stellungnahme Travail.Suisse
Vernehmlassung zur Verlangerung des NAV Hauswirtschaft

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir bedanken uns fir die Moéglichkeit, zur Verlangerung des NAV Hauswirtschaft Stellung nehmen
zu kdnnen.

Einleitende Bemerkungen

Die Hauswirtschaft ist eine sensible Branche des Arbeitsmarktes, die eine besondere Beachtung
und einen besonderen Schutz der Arbeitsbedingungen und Léhne erfordert. In den Arbeitsmarkt-
kontrollen werden regelmassig Verstdsse gegen die Mindestlohne festgestellt und typischerweise
ist die Arbeit dieser Branche so angelegt, dass sie nur erschwert den Kontrollen Giberhaupt zugang-
lich ist. Mit einem grossen Anteil an Migrantinnen, Jugendlichen und Hausangestellten, die im glei-
chen Haushalt mit dem Arbeitgeber leben, sind klare Risikofaktoren fiir missbrauchliche Lohn- und
Arbeitsbedingungen gegeben. Travail.Suisse hat sich daher immer fur die Einfihrung eines NAV
Hauswirtschaft stark gemacht. Nicht zuletzt halt der erlauternde Bericht zur Vernehmlassung fest,
dass der NAV Hauswirtschaft dazu beitrdgt, Hausangestellt vor Missbrauchen zu schitzen, wie
dies im Ubereinkommen (Nr. 189) der Internationalen Arbeitsorganisation tiber menschenwiirdige
Arbeit fir Hausangestellte gefordert wird, welches fir die Schweiz am 12. November 2015 in Kraft
getreten ist.



Konkrete Bemerkungen zur Vernehmlassungsvorlage

Verlangerung des NAV Hauswirtschaft um drei Jahre

Travail.Suisse begrisst die Verlangerung des NAV Hauswirtschaft um drei Jahre. Die wie-
derholten Verstésse gegen die Mindestldhne belegen die Sensibilitdt dieser Branche. Weiter legt
die starke Nachfrage nach auslandischen Betreuungskréaften in Privathaushalten die Vermutung
nahe, dass bei einem Wegfall des NAV der Druck auf die L6hne und Arbeitsbedingungen und die
Gefahr von Missbrauch zunehmen wirde. Damit sind unserer Ansicht auch die formalen Voraus-
setzungen fur die Verlangerung des NAV erfullt.

Anpassung der Mindestlohne im NAV Hauswirtschaft

Travail.Suisse begrisst die Anpassung der Mindestldhne im NAV Hauswirtschaft. Aufgrund
der 3-jahrigen Laufzeit des NAV sind Anpassungen der Mindestldhne nur alle drei Jahre mdglich.
Die vorgeschlagene Erhdhung der Mindestlohne um 1.9% entspricht dabei der Nominallohnent-
wicklung gemass Lohnindex BfS. Gleichzeitig bleibt damit berlcksichtigt, dass die Mindestléhne
des NAV nicht iber den Léhnen aus vergleichbaren Branchen mit ave GAV liegen.

Mit bestem Dank fir die Berticksichtigung unserer Stellungnahme und freundlichen Grissen
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