PREVENIR LA DISCRIMINATION
RACIALE ET GARANTIR L'EGALITE DE
TRAITEMENT AU LIEU DE TRAVAIL
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Trois bonnes raisons au moins de lutter contre la discrimination raciale
au lieu de travail

La discrimination raciale est une réalité au lieu de travail. Le fait que I'on n’en parle guére
ne signifie pas qu’elle n’existe pas. Les témoignages de cadres et de nombreux salariés
migrants recueillis dans la recherche de Travail.Suisse sur I'intégration sur le lieu de
travail montrent la présence de discriminations dans toutes les sphéres de la relation de
travail. Souvent non infentionnelles, elles résultent de l'ignorance, de la bétise, des
préjugés ou sont d’ordre structurel. On peut donc les combattre et il y a trois bonnes
raisons de le faire:

Premiérement, c’est un devoir moral de combattre la discrimination raciale car il s’agit
d’une violation fondamentale des droits humains. Le principe de la non-discrimination
est d’ailleurs garanti dans diverses conventions internationales ainsi que dans la
Constitution fédérale.

Deuxiemement, il y a des raisons d’ordre social: la discrimination raciale gaspille le
potentiel des ressources humaines et fragilise le tissu social. Il faut étre trés attentif aux
discriminations vécues par des salariés issus de pays ne faisant pas partie de I'UE; ce
sont eux qui y sont le plus exposés du fait d’un statut souvent plus précaire et d'une
opinion plus défavorable & leur égard, qui se répercute au lieu de travail.

Troisitmement, la discrimination raciale peut avoir un co0t élevé pour les entreprises
car elle peut conduire & la dégradation du climat de travail, & un plus fort taux d’absen-
téisme ou de maladie, & une rotation du personnel plus élevée (la personne discriminée
finit par donner son congé), & une baisse de la motivation et donc de la productivité.

Lutter contre la discrimination raciale dans le monde du travail est une téche essentielle
non seulement parce que le lieu de travail ne saurait échapper au probléme mais aussi
parce qu'il est un lieu privilégié d’intégration. Or, I'intégration n’est réellement possible
qu’en prévenant les discriminations et en garantissant 'égalité de traitement.

Hugo Fasel, président de Travail.Suisse

Dans I'unique but de faciliter la lecture du texte,
nous avons opté pour I'utilisation d’un masculin
générique qui inclut, bien entendu,
autant les femmes que les hommes
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