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Une attaque contre les salaires les plus bas

Avec ce changement de loi, le Parlement s'en prend aux salaires les plus bas. A Neu-
chatel, le salaire minimum légal s'éleve a 21,35 francs, a Genéve a 24,50 francs, et au
Tessin, pour l'année 2027, entre 20,50 et 21 francs.

Si, a l'avenir, ce sont toujours les salaires minimaux négociés dans le cadre de con-
ventions collectives de travail déclarées de force obligatoire qui s'appliguent, les sa-
laires minimaux fixés démocratiqguement par le peuple ou le Parlement seront vidés
de leur substance. Il ne sera alors plus possible d'adapter les salaires minimaux, par
exemple au renchérissement. De méme, l'introduction de nouveaux salaires mini-
maux légaux pour tous les salarié-e's deviendra pratiquement impossible.

Les salaires des travailleurs et travailleuses les moins bien rémunéré-e-s doivent étre
protégés. Tous les salarié-e's doivent pouvoir vivre de leur salaire.

La collectivité n’a pas a subventionner les mauvais employeurs

Les cantons et les villes sont autorisés a instaurer sur leur territoire des salaires mini-
maux légaux applicables a tous les salarié-e's. C'est ce qu'a clairement établi le Tribu-
nal fédéral. Ces mesures, qui relevent de la politique sociale — par exemple pour lut-
ter contre la pauvreté —, sont autorisées et s'avérent efficaces. Dans le canton de
Neuchatel, par exemple, le taux de recours a l'aide sociale a pu étre considérable-
ment réduit depuis l'introduction du salaire minimal.

Les employeurs qui ne versent pas de salaires suffisants pour subvenir aux besoins de
leurs salarié-e's ne devraient pas avoir a étre subventionnés par la collectivité et ne
doivent pas bénéficier d'avantages en termes de colts face a la concurrence.

Les décisions démocratiques doivent étre respectées

Les salaires minimaux légaux ont été fixés démocratiqguement par les électeurs et
électrices dans plusieurs cantons et villes. Or, le Parlement national souhaite désor-
mais restreindre ce droit. Selon le Parlement, la population des cantons et des villes
ne devrait plus étre autorisée a fixer le montant du salaire minimum applicable a tous
les salarié-e's. Ce faisant, il s'attaque directement aux décisions démocratiques et
aux droits garantis par la Constitution.

Les droits démocratiques doivent étre renforceés, et non affaiblis. L'intérét général doit
pouvoir étre défendu pour I'ensemble des salarié-es.

Le partenariat social est une force qui a ses limites

Le partenariat social revét une grande importance pour la Suisse. Les associations
d'employeurs et les syndicats négocient des conventions entre elles. Cela permet,
dans de nombreux secteurs, de convenir notamment des salaires minimums, des ho-
raires de travail, des fonds de formation continue ou des modalités de congés. Le
partenariat social ne doit toutefois pas primer sur les décisions démocratiques. Le
partenariat social, qui conclut des accords privés, ne prime pas sur la volonté des
électeurs et électrices.

La Suisse a besoin d'un partenariat social solide. Toutefois, les décisions démocra-
tiques priment toujours sur celles des partenaires sociaux.
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Les salaires minimaux protégent les revenus des salarié-e-s qui en ont le plus be-
soin

Par le passé, les économistes affirmaient souvent que les salaires minimums détrui-
saient des emplois. De nombreuses études ont aujourd’hui réfuté ces affirmations.
Les salaires minimums augmentent avant tout les revenus des salarié-e's percevant
des salaires tres bas, réduisent ainsi la pauvreté au travail et incitent les employeurs
a investir davantage dans la formation initiale et continue de ces travailleurs et tra-
vailleuses. Méme I'un des salaires minimums les plus élevés au monde, celui du can-
ton de Geneéve, ne détruit pas d'emplois, comme le montrent des études. Il protege
les revenus des salarié-e-s qui en ont le plus besoin, notamment dans les régions
soumises a la plus forte pression salariale, a savoir les régions frontaliéres.

Les salaires minimums sont efficaces. Ills augmentent les revenus et n'entrainent pas
de suppressions d'emplois. Au contraire, ils incitent méme les employeurs a mieux for-
mer leurs salarié-e-s.

Berne, juin 2026

Contact

Thomas Bauer, Dr. rer. pol.

Responsable de la politique économique
bauer@travailsuisse.ch

077 421 6004

Travail.Suisse


mailto:bauer@travailsuisse.ch

