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Vernehmlassung

zur Totalrevision der Berufsmaturitatsverordnung BMV und des Rahmen-
lehrplans fur die Berufsmaturitat RLP-BM sowie

zur BM-Strategie der Verbundpartner und von Swissuniversities

Rucksendung bis spéatestens 24. Juli 2024 an vernehmlassungen-bm@sbfi.admin.ch

Bitte verwenden Sie fur Ihre Stellungnahmen diese Vorlage. Sie erleichtern uns die Auswertung der umfangreichen Antworten, indem Sie folgende Punkte beachten:

e Bitte verfassen Sie Ihre Stellungnahmen mdglichst kurz / stichwortartig.

o Kopieren Sie nicht ganze Textpassagen aus den Dokumenten heraus, sondern geben Sie fir die Verordnung lediglich die Artikel- und Absatznummer, bzw. fir
den Rahmenlehrplan die Seite, das Kapitel, den Abschnitt oder den betreffenden Satz, an.

¢ Sie kdnnen die untenstehenden Tabellen entsprechend der Anzahl und Lange lhrer Stellungnahmen vergrdssern.

¢ Senden Sie uns lhre Stellungnahme in elektronischer Form (WORD und PDF) zu.

e Bitte beachten Sie die Vernehmlassungsfrist (24.7.2024).

Wie danken flr Ihre Mitarbeit.


mailto:vernehmlassungen-bm@sbfi.admin.ch

Stellungnahme von

Name / Organisation : Travail.Suisse

Adresse : Hopfenweg 21 ; Postfach 3001 Bern
Kontaktperson : Gabriel Fischer, Leiter Bildungspolitik
Telefon : 031 370 21 11

E-Mail : fischer@travailsuisse.ch

Datum : 9.7.2024

1) Allgemeine Bemerkungen

Die Berufsmaturitét geniesst fir Travail.Suisse eine grosse Wichtigkeit. Sie bietet mit dem direkten Zugang zu den Fachhochschulen und der Passerel-
lenmoglichkeiten an die Universitaten Bildungswege von der Berufshildung in den Hochschulbereich. Damit bietet sie zusammen mit der Héheren Be-
rufshbildung hervorragende Bildungs- und Karrieremoglichkeiten und tragt damit zum Bildungssystem der Schweiz im Allgemeinen und dem Erhalt der
Attraktivitat der Berufsbildung im Speziellen bei. Die Mdéglichkeit von tertiaren Bildungsabschlissen fir Personen mit einer beruflichen Grundbildung
sind aus Sicht von Travail.Suisse und mit Blick auf die Chancengerechtigkeit ein wichtiges Teil der schweizerischen Bildungssystematik und tragen ent-
scheidend zu einer erfolgreichen Integration der Arbeitnehmenden in den Arbeitsmarkt bei. Dank rund 14'000 Abschliissen pro Jahr, tragt die Berufsma-
turitat auch zu einer Minderung des Fachkraftemangels bei und hat entsprechende volkswirtschaftliche Bedeutung.

Zwischen 2016 und 2022 ist es insgesamt zu einem leichten Rickgang der Anzahl BM-Abschliisse gekommen. Deutlich zeigt sich auch eine Verschie-
bung von der BM1 (welche parallel zur beruflichen Grundbildung) zur BM2 (welche nach dem Berufsabschluss absolviert wird). Aus Sicht von
Travail.Suisse sind diese Entwicklungen kritisch zu betrachten. Insbesondere die Abnahme des Anteils BM1 ist aus Sicht der betroffenen Jugendlichen
negativ, ist doch damit neben einem Zeitverlust auch ein Einkommensverlust verbunden. Fir Travail.Suisse ist daher eine Starkung der BM insgesamt
und der BM1 im Speziellen ein wichtiges Ziel.

Die bisher gultige Berufsmaturitatsverordnung stammt aus dem Jahr 2009 und der Rahmenlehrplan von 2012. Dieses Revisionsprojekt, welches eine
Optimierung, Prazisierung und Aktualisierung der Grundlagen der Berufsmaturitat zum Ziel haben wird daher von Travail.Suisse grundsatzlich begrisst.
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2) Zur Berufsmaturitatsverordnung

Art.

Abs.

Bst.

Bemerkung / Anregung / allfalliger Anderungsvorschlag

Allfallige Kommentare zum erlauternden Be-
richt

Travail.Suisse begrisst ausdriicklich, dass neu Englisch als dritte Sprache definiert
ist. Die Forderung der Sprachkompetenzen gehort nach Ansicht von Travail.Suisse
zu den zentralen Aspekten bei der Starkung der Berufsbildung.

Travail.Suisse begrusst explizit, dass in der vorliegenden Revision auch Richtlinien
zum Blended Learning festgelegt werden. In diesem Zusammenhang kommt den
Bestimmungen dieses Artikels zum unzulassigen Lohnabzug und Arbeitszeitan-
rechnung bei Unterricht ausserhalb der tblichen Arbeitszeit entscheidende Bedeu-
tung zu.

20

3&4

Travail.Suisse begrusst die verstarkte Harmonisierung Abschlussprifungen, min-
destens auf Kantons-, resp. Sprachregional-Ebene. Travail.Suisse unterstitzt
grundsatzlich Harmonisierungsbestrebungen in der Berufshildung, da sie fur die
Absolvierenden aus den Blickwinkeln Chancengleichheit und Mobilitéat vorteilhaft
sind.

22

Travail.Suisse lehnt es ab, dass neu die Kantone Uber den Ersatz der Abschluss-
prifungen durch Fremdsprachendiplome entscheiden. Die daraus entstehenden
heterogenen Regelungen sind weder im Interesse der Absolvierenden, noch des
Arbeitsmarktes. Travail.Suisse fordert eine zentrale Anerkennung von Fremdspra-
chendiplomen durch das sbfi.

37

Die Aufldsung der eidg. BM-Kommission wird von Travail.Suisse begrusst. Gleich-
zeitig fordern wir eine Klarung von Verantwortung und Einbezug von OdA’s und
TBBK.
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3) Zum Rahmenlehrplan fiir die Berufsmaturitat:

Zur Information: in der Einleitung des Rahmenlehrplans sind die vorgenommenen Anpassungen kurz aufgefiihrt. Um die Orientierung zu
erleichtern, sind alle Anpassungen und Erganzungen gelb markiert.

Seite Kapitel Bemerkung / Anregung / allfalliger Anderungsvorschlag

153 ff 9 Die Richtlinien zum blended learning werden von Travail.Suisse ausdriicklich begriisst. Nach unserer Einschatzung wird
blended learning nur sehr zuriickhaltend zugelassen. Wir teilen diese Zuriickhaltung grundsatzlich, da wir die Gefahr einer
Uberforderung der Lernenden (oder mindestens eines Teils davon) als gegeben erachten. Dem gegeniiber stehen -
ausgepragter im Bereich der BM2 - die Vorteile von flexibleren Lernsettings, welche den Anliegen der Absolvierenden ent-
gegenkommen. Travail.Suisse fordert daher eine raschestmdgliche Evaluation dieser Richtlinien um allenfalls korrigierend
(i.S. entweder einer restriktiveren oder grosszigigeren Handhabung) in Zukunft Anpassung vorzunehmen.
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4) Zur Strategie fur die Berufsmaturitat

Strategie fur die Be- | Bemerkung / Empfehlung zum Einfuhrungstext «Strategie fur die Berufsmaturitat»
rufsmaturitat

Fur die gesamte Strategie gilt, dass aus Sicht von Travail.Suisse zuwenig auf die Verschiebung von BM1- zu BM2-Abschliissen
eingegangen wird. Travail.Suisse fordert, die problematische Entwicklung der riicklaufigen BM1-Abschlisse explizit zu machen
und in der Strategie den Stopp, resp. die Umkehr dieses Trends anzufligen.

Nr. Grundsatz Bemerkung / Empfehlung zu «Daflr steht die Berufsmaturitat»

Travail.Suisse versteht die Aufzahlung dieser Grundséatze nicht als hierarchische Aufzahlung. Um Missverstandnissen vorzubeu-
gen, ist dies eingangs explizit klarzustellen.

3 Das Wort «primér» in diesem Grundsatz ist zu streichen. Aus Sicht von Travail.Suisse stehen die Grundsatze 3 und 4 ebenbir-
dig nebeneinander, weshalb nicht ein Grundsatz priorisiert werden darf. Dies entspricht unseres Erachtens auch den in Art 3 VE-
BMV erwahnten Ziele.

Nr. strategische Bemerkung / Empfehlung zur strategischen Leitlinie fir die Berufsmaturitét
Leitlinie

Travail.Suisse versteht die Aufzahlung dieser strategischen Leitlinien nicht als hierarchische Aufzahlung. Um Missverstandnis-
sen vorzubeugen, ist dies eingangs explizit klarzustellen.
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