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• Finanziell unterstützt durch das Staatssekretariat für 

Bildung, Forschung und Innovation SBFI 

• Grundlage  Studie im Auftrag des BBT (neu SBFI) 

„Angebote im Bereich beruflicher Wiedereinstieg“ 

(gfs.bern 2010) 

• Fokus auf Personen, denen die Rückkehr ins 

Berufsleben nicht/nicht optimal gelingt 

• Zielgruppe Familienfrauen, mit einem Erwerbsunterbruch 

von 10 und mehr Jahren 
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Projekt Expérience ReProf  



• Mehrheitlich Frauen mit eine Erwerbsunterbruch von 10 

und mehr Jahren 

• Mehrheitlich mit Berufsabschluss, teilweise veraltete 

Ausbildung 

• Beruflich-fachliche Lücken 

• Hohe Motivation, aber tiefes Selbstwertgefühl 

• Fehlenden Wissen im Selbstmarketing 

• Bescheidenes soziales Netz in Bezug auf den 

Arbeitsmarkt 

• Mangelnde Flexibilität 

28.02.2013 Tagung Travail.Suisse 3 

Zielgruppe  



• Kontinuierliche Begleitung 

• Ausgestaltung der Kurse 

• Zugang zu Leistungen der öffentlichen 

Hand 

• Praktika 

• Weiterbildungsfinanzierung 

• Rahmenbedingungen 
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Handlungsfelder  



• Angebote im beruflich-fachlichen Bereich dort, 

wo Personalmangel herrscht und Markt 

vorhanden 

• Wenig Angebote im Bereich 

Persönlichkeitsentwicklung/Selbstmarketing 
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Kurse für Wiedereinsteigende 



• Meist keinen Anspruch auf Leistungen der ALV, 

da Beitragszeiten nicht erfüllt 

• Der Anspruch von beitragsbefreiten Personen 

seit 2011 reduziert von 12 auf 4 Monate (AVIG 

Art. 14 Absatz 2)  im Widerspruch zu 

Veränderungsprozess 

• Wiedereinsteigende aus Sicht der RAV 

Einzelfälle  
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Zugang zu Leistungen  

der Arbeitslosenversicherung ALV 
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Anzahl Teilnehmende arbeitsmarktliche Massnahmen nach AVIG Art. 59d (Quelle: 

Staatssekretariat für Wirtschaft SECO, Februar 2012) 
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Zugang zu Ausbildungsbeiträgen 
Alterslimite unter 40 Jahren  6 AI, NW, OW, TI, VS, ZG  

Nur Darlehen für Weiterbildung und 

Zweitausbildung  

6 AG, GL, SG, SZ, TG, 

VD  

Alterslimite unter 40 Jahren sowie nur 

Darlehen für Weiterbildung und 

Zweitausbildung  

4 BE, FR, GR, UR  

Alterslimite über 40 Jahren sowie 

Weiterbildung und Zweitausbildung 

stipendienberechtigt  

10 AR, BL, BS, GE, JU, 

LU, NE, SG, SO, ZH  

 

(Quelle: Projektstelle Stipendienkonkordat, Schweizerische Konferenz der kantonalen 

Erziehungsdirektoren EDK)  



28.02.2013 Tagung Travail.Suisse 9 

Befragung der Bildungsanbieter im Mai 2012 durch die Projektleitung. Frage: „Wie 

finanzieren Sie Ihren Kurs im 2012?“ (Mehrfachnennungen möglich) 



• Kaum Anerkennung der ausserberuflich 

erworbenen Kompetenzen 

• Kaum Anerkennung der im Herkunftsland 

erworbenen Diplome und 

Arbeitserfahrung 

• Fehlende Kinderbetreuungs-Infrastruktur 
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Rahmenbedingungen 


