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Stratégie 2030 pour le développement durable. Consultation.

Madame la Conseillére fédérale,
Madame, Monsieur,

Nous vous remercions de nous donner la possibilité d’exprimer notre avis sur ce projet et c’est bien
volontiers que nous vous le faisons parvenir.

Travail.Suisse, I'organisation faitiere indépendante des travailleurs et travailleuses, soutient les
objectifs a I'horizon 2030 et les axes stratégiques pour la politique fédérale dans les trois domaines
préférentiels, a savoir la consommation et production durable, le climat, I'énergie et la biodiversité, et
I'égalité des chances.

En tant qu'organisation de travailleurs et travailleuses, nous soutenons des modes de consommation
et productions plus durables. Les partenaires sociaux devraient a cet égard étre davantage associés
pour la mise en ceuvre de ces modes de production durables car il existe un important potentiel
d’amélioration sur les lieux de travail et dans différentes branches, en particulier dans le cadre des
conventions collectives de travail.

Pour le climat et I'énergie, nous proposons des objectifs sensiblement plus élevés que ceux du
Conseil fédéral. Il s’agit aussi de mieux prendre en considération encore les effets de la politique
climatique sur la politique sociale et la répartition des revenus. Cela facilitera la réalisation des
objectifs et 'adhésion de la population. L’accent mis sur la préservation de la biodiversité est aussi
justifié en raison du gros déficit de mise en ceuvre de la stratégie biodiversité ; il est aussi essentiel de
conserver un environnement de la meilleure qualité possible car cela se répercute aussi sur la qualité
de vie humaine et la base méme pour le maintien des activités économiques a long terme.

L'égalité des chances et des genres est aussi un domaine fondamental pour notre organisation et des
progres doivent étre faits en particulier pour atteindre I'égalité des sexes qui passe notamment par
une meilleure conciliation. Il manque dans la stratégie des mesures plus fortes et plus précises pour la
mise en ceuvre de cette conciliation.



Nous utilisons le questionnaire prévu pour exprimer plus en détail notre position et inclure différentes
propositions d’améliorations et de mise en oeuvre.

En vous remerciant de réserver un bon accueil a notre réponse, nous vous adressons, Madame la
Conseillere fédérale, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.
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Adrian Wiithrich, président Denis Torche, responsable du
dossier politique écologique

Annexe : questionnaire rempli



