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Vernehmlassung zur Verordnung lUber Hartefallmassnahmen fiir Unternehmen in
Zusammenhang mit der Covid-19-Epidemie (Covid-19-Hartefallverordnung).

Sehr geehrte Damen und Herren
Besten Dank fur die Mdglichkeit uns zu genannter Verordnung vernehmen zu lassen.

Die wirtschaftliche Lage aufgrund der Corona-Pandemie ist angespannt, fur einzelne Unternehmen
und Branchen gar dusserst prekar und existenzbedrohend. Fir Travail.Suisse ist die Sicherung der
Arbeitsplatze und der Erhalt der Einkommen und der Kaufkraft prioritar, um die Krise zu Uberwinden
und nicht unnétig zu verscharfen, resp. in die Lange zu ziehen. Die Schaffung einer Hartefallregelung
zur Unterstltzung von Unternehmen, die besonders von den Folgen der Corona-Krise betroffen sind,
fordern wir im Grundsatz seit der Wiederer6ffnung der Wirtschaft nach dem Lockdown im Frihling.

Gleichzeitig ist fur uns klar, dass der jetzt vorliegende Entwurf aus einer Zeit, mit tiefen Fallzahlen und
entsprechend schwécheren Massnahmen zur Eindammung der Pandemie und insbesondere keinen
(regionalen oder sektoriellen) Lockdowns stammt. Die Dynamik der letzten Wochen mit laufenden
Verscharfungen der Massnahmen auf kantonaler Ebene hat die wirtschaftliche Ausgangslage
akzentuiert, was auch Auswirkungen auf die Beurteilung der vorliegenden Hartefallregelung hat.

Angesichts der rascher und starker auftretenden zweiten Welle der Corona-Pandemie steigt der
Bedarf fir Hartefallmassnahmen. Der Gesamtbetrag in Artikel 14 der Verordnung fiir solche
Massnahmen ist entsprechend zu erhéhen und sollte aus unserer Sicht mindestens 1 Mrd. Franken
betragen. Urspriinglich waren die Hartefallmassnahmen hauptséachlich fir Unternehmen aus dem
Event- und Veranstaltungsbereich und der Reisebranche angedacht. In der jetzigen wirtschaftlichen
Situation gehodren unseres Erachtens auch die Branchen Gastronomie und Hotellerie in den
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Geltungsbereich der Hartefalle, was aber eine Erhéhung der zur Verfiigung stehenden Mittel
erforderlich machen wirde.

Fur Travail.Suisse ist es selbstverstandlich, dass nur profitable und tiberlebensfahige Unternehmen
die Anforderungen zum Erhalt von Hartefallmassnahmen erfillen. In Art.4, Abs. 2, lit. ¢ unterstiitzen
wir explizit, den Ausschluss von der Hartefallregelung fir Unternehmen mit Riickstédnden bei der
Bezahlung von Steuerschulden oder der Bezahlung von Sozialabgaben. Weiter scheint uns der
Ausschluss von Unternehmen notwendig, die seit Ausbruch der Coronakrise Arbeitnehmende
entlassen haben, ohne dass Kurzarbeitsentschadigung beantragt wurde.

Mit der Hohe des Umsatzriickganges und dessen Berechnung gemass Art. 5 ist Travail.Suisse
einverstanden. Ebenso mit der Einschrankung der Verwendung der Hartefallmassnahmen gemass
Art.6.

Wie eingangs erwahnt ist die wirtschaftliche Lage flr einzelne Unternehmen teilweise
existenzbedrohend. Um den unnétigen Konkurs und damit den Verlust von Arbeitsplatzen zu
verhindern, wird es entscheidend sein, dass neben der raschen Inkraftsetzung dieser Verordnung
insbesondere auch das Verfahren um Annahme bzw. Ablehnung eines Gesuchs rasch abgewickelt
wird. Weiter sollte seitens des Bundes Augenmerk auf eine gewisse Harmonisierung in der
Umsetzung auf kantonaler Ebene gelegt werden, um grébere Willkirlichkeiten zu verhindern.

Wir bedanken uns fiur die Berticksichtigung unserer Anliegen und verbleiben mit freundlichen Griissen

| At f. Rsdas

Adrian Withrich Gabriel Fischer
Prasident Leiter Wirtschaftspolitik



