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Anhorung:

Neue Richtlinien iiber die Gesuchstellung, die Budgetierung und die Abrechnung von
eidgenossischen Berufs- und hoheren Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
(Entwurf)

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne nehmen wir Stellung zu den neuen ,Richtlinien liber die Gesuchstellung, die Budgetierung und
die Abrechnung von eidgenossischen Berufs- und hoheren Fachprifungen”. Grundsatzlich
beflirworten wir die neuen Richtlinien. Sie erméglichen durch die vorgesehene Reservebildung (40%
des durchschnittlich massgebenden Jahresaufwandes) wie auch durch begriindete Riickstellungen
eine zukunftsgerichtete Finanzplanung, die sowohl die Qualitat der Prifungen wie auch eine
Verglinstigung der Priifungsgebihren fiir die Teilnehmenden ermoglichen sollte. Ob diese Ziele
erreicht werden, ist allerdings zu Gberprifen, wie Sie das selber nach Punkt 8 auch vorsehen.

Zur besseren Verstandlichkeit der Richtlinien schlagen wir lhnen drei Anpassungen vor:

1. In Punkt 3.2 ,Angemessene Reservebildung” ist zu erwdhnen, dass der Prozentsatz der
Reservebildung von 40% fir alle Trager gilt, auch fir jene, die bis zu 80% des Aufwandes
gedeckt erhalten.

2. Inden Formularen im Anhang 1 und 2 ist der Begriff ,,Reserve” aufzunehmen. Wir denken,
das Ganze wird verstandlicher, wenn der in den Richtlinien sehr wichtige Begriff der
,Reserve” auch in den Formularen am entsprechenden Ort verwendet wird, also z.B. der
Begriff ,,Anfangsbestand” in einer Klammer mit dem Begriff ,,Reserve” erganzt wird. Ebenso



sollten auf den Formularen nicht nur die realen Finanzzahlen der Reserve, sondern auch
Prozentzahlen der Reserve ersichtlich sein.

3. Die Richtlinien sind gemass Punkt 8 zu evaluieren. Diese Bestimmung ist sehr wichtig, darf
sich aber nicht nur auf administrative und finanzielle Belange beziehen. Bei der
Inkraftsetzung der Richtlinien sollte auch klar sein, wie der allfallige Qualitatsfortschritt der
Prifungen gemessen werden kann.

Wir danken lhnen fiir die Berlicksichtigung unserer Anliegen!
Mit den besten Grissen
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