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Kontakt

Fir weiterfihrende Informationen stehen lhnen der Prasident, die Dossierverantwortlichen und die

Kommunikationsverantwortliche jederzeit sehr gerne zur Verfiigung.

Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren:

Prasident

Adrian WUthrich

Tel. 031 370 21 17

Mobile 079 287 04 93
wuethrich@travailsuisse.ch

Migrationspolitik

und Rechtsfragen

Hélene Agbémégnah

Tel. 031 37021 73

Mobile 078 760 93 73
agbemegnah@travailsuisse.ch

Gleichstellungspolitik
Valérie Borioli Sandoz
Tel. 031 370 21 47
Mobile 079 598 06 37
borioli@travailsuisse.ch

Wirtschaftspolitik
Gabriel Fischer

Tel. 031 370 21 11
Mobile 076 412 30 53
fischer@travailsuisse.ch

Sozialpolitik
Matthias Kuert Killer
Tel. 031 370 21 46
Mobile 079 777 24 69
kuert@travailsuisse.ch

Umwelt-, Steuer-
und Aussenpolitik
Denis Torche

Tel. 031 370 21 16
Mobile 079 846 35 19
torche@travailsuisse.ch

Bildungspolitik
Bruno Weber-Gobet
Tel. 031 370 21 01
Mobile 079 348 71 67
weber@travailsuisse.ch

Kommunikation

Linda Rosenkranz

Tel. 031 370 21 18

Mobile 079 743 50 47
rosenkranz@travailsuisse.ch
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Travail.Suisse

Nationalrat

Erste Woche

10.9. ELG. Anderung (EL-Reform) (16.065) Differenzbereinigung..............ccooveoeeiicieieieeeee. = Details Seite 3
(Fortsetzung am 11.9)

11.9.  Organisation der Bahninfrastruktur (16.075) ........iiiiiiiiiiiii e => Details Seite 3

11.9.  Mo. Standerat (UREK). Investitionsanreize fur den langfristigen Erhalt der Schweizer
Stromproduktionsaniagen (18.3000).........coiiiiiiiiiiii e 2 Ja i,

12.9. Steuervorlage 17 (18.031) ..ot e e e e e => Details Seite 4

Zweite Woche
17.9.7 Mo. Seiler Graf. Private Sicherheitsdienstleistungen endlich schweizweit

FEGEIN (16.3728) ettt ettt e e e e et = Ja
17.9.7 Mo. Leutenegger Oberholzer. Drittstaatenkontingente. Kurzfristig anpassen (16.3809)...= Ja ................
17.9.7 Mo. (Schwaab) Reynard. Arbeitsplatze sichern bei Massenentlassungen.

Missbrauche beim Konsultationsverfahren harter sanktionieren (16.3995)...................... 2> Ja .
17.9.* Mo. Quadranti. Berufliche Potenziale von Flichtlingen und vorlaufig
Aufgenommenen maglichst rasch nutzen kdnnen (17.3189) ......cveviiiiiieeiiiiiiveen, 2 Ja i,
(*Fortsetzung am 18., 19. und 25.9.)
18.9. Bundesgesetz Uber die steuerliche Behandlung finanzieller Sanktionen (16.076)............ => Details Seite 5

19.9. Mo. Standerat (Baumann). Familienzulagen. FUr eine faire Lastenverteilung (17.3860).....=» Ja ...............
19.9. Mo. SGK. Systematischere Missbrauchsbekampfung im Bereich

der Erganzungsleistungen (18.3031) ..uuuuuiiii i = Nein ............
19.9. Po. Schmid-Federer. Bedarfsabhangige Kinderzulagen als gezielte Massnahme

zur Bekdmpfung der Familienarmut (16.3804) .......coooiiiiiiiiiie e =2 Ja
19.9. Mo. Leutenegger Oberholzer. Altersvorsorge und insbesondere berufliche Vorsorge.

Wissenslicken schliesSSen (16.3810) ....vvvuvriuiiiiiiieeeieeeeeeee e 2 Ja e,
19.9. Artikel 404 OR. Anpassung an die Erfordernisse des 21. Jahrhunderts. Bericht

des Bundesrates zur Abschreibung der Motion 11.3909 (Barthassat) (17.067)................ 2 Ja
Dritte Woche
24.9. Geschéft des Bundesrates — Gleichstellungsgesetz. Anderung (17.047) ......coccoovevecann... => Details Seite 7
26.9. Mo. WBK-N. Austragungsort der World Skills in der Schweiz (17.3975) ..........covvvvvvvnnnnnn. 2 Ja e,
26.9. Mo. WBK-N. Hohere Fachschulen: Profil stérken, Qualitat sichern,

Attraktivitat steigern (18.8392) ......iiiiiiiiiiiiii e = Ja e,

26.9. Po. WBK. Harmonisierung der Stipendienvergabe. Ist das Ziel erreicht? (18.3391)......... =2 Ja
26.9. Mo. Muller-Altermatt. Care-Arbeit und Arbeitsanforderungen vereinbaren (16.3867) ...... 2 Ja e,
26.9. Po. Mazzone. Umfassender Uberblick Uber die Praktikumssituation

iN der SCAWEIZ (168.3997) ..ottt e e e = Ja e,
26.9. Po. Romano. 4. Revision des Arbeitslosenversicherungsgesetzes. Wie steht es
funf Jahre nach deren Inkrafttreten um deren Wirksamkeit? (16.4038) .........cceevvvvvvvnnnnnns 2 Ja e,

27.9. Mo. SIK. Aufstockung des Grenzwachtkorps (18.3385) / Po. SIK. Kann der
Personalbestand im Grenzwachtkorps aufgrund der Personalreduktion im
Zusammenhang mit Dazit bis 2026 aufgestockt werden? (18.3386) / Kt. Iv. Basel-
Landschaft. Zuséatzliche Aufstockung des Grenzwachtkorps und angemessene
Verteilung der Ressourcen auf die Regionen (15.301) / Kt. Iv. St. Gallen. Aufstockung
des Grenzwachtkorps (17.311) ..o = Ja e,
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27.9. Mo. Feller. Die Frihzustellung von Tageszeitungen von Montag bis Samstag

durch die Post ohne zusatzliche Kosten gewahrleisten (17.3016).........cvvviiiiiiiiiiiiiiiiinnn. = Nein ............ 9
27.9. Mo. Feller. Fur die Vertretung der Kundinnen und Kunden sowie der Konsumentinnen

und Konsumenten im Verwaltungsrat der Post (17.3053) ......uuviiiiiiiiiiieeieeeeeeevinnn = Nein ........... 10
27.9. Mo. Leutenegger. Schliessungen von Poststellen. Moratorium (17.3167) ............cceeennnn. 2 Ja e, 10
27.9. Mo. Romano. Angestellte der Post mit abgeschlossener Fachausbildung in

hochfrequentierten Postagenturen (17.3187) ...ccooi i =2 Ja e, 10
28.9. Pa. Iv. Meier-Schatz — Betreuungszulage fur pflegende Angehdrige (11.411) ... = Ja 10
28.9. Pa. Iv. Kessler — Mutterschaftsurlaub fr hinterbliebene Vater (15.434) ..........cc.vvvvnnnn. 2 Ja e, 10
Standerat

Zweite Woche
17.9.  Mo. Nationalrat (Fraktion V). Uberarbeitung des Leistungslohnsystems fiir das
Bundespersonal (16.3973) und Mo. Nationalrat (Fraktion V). Keine

Ubertriebenen Lohne und Sozialleistungen fur das Bundespersonal (16.3974) ............... = Nein ........... 1
17.9.  Mo. Nationalrat (FK). Aufhebung der Bestimmungen im Bundespersonalgesetz zum

TeuerungsausgleiCh (17.3978) .....iiiiiiiiii et = Nein .......... 1
18.9. Pa. Iv. WBK. Finanzhilfen fir familienergédnzende Kinderbetreuung. Verlangerung

des Impulsprogramms des Bundes (17.497) ...oooe oot =2 Ja ., 11
18.9. Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

(ATSG) (18.029) ...ttt ettt et e e e e e e e e e e bbbttt e e e e e e e e e e e e e e e => Details Seite 11
19.9. Mo. Nationalrat (WBK). Zugewanderte Jugendliche zum Abschluss auf der

Sekundarstufe Il fUNren (16.3911) . i e =2 Ja ., 12
19.9. Mo. Rechsteiner Paul. Mindeststandards flir Sicherheitsfirmen national regeln (17.4101).=» Ja ............. 12
20.9. Wasserrechtsgesetz. ANderung (18.056) ..........coovevieireeoreeiieeeeieeeeeeeieeeeee e, 2> Ja . 12
Dritte Woche
25.9. Mo. Abate. Optimierung der flankierenden Massnahmen. Anderung des Artikels 2

des Entsendegesetzes (18.3473) ... v i = Ja ., 12
25.9. Mo. Muiller. Griffige und wirksame Umsetzung der Stellenmeldepflicht (18.3407)............ = Nein ........... 13
27.9. Pa. Iv. Rutz Gregor. Keine staatlichen Subventionen flr Parteien und

politische Organisationen (15.483) ... .uuuuiiiiiiiiiiieeeee e = Nein ........... 13
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Nationalrat

Montag 10. September 2018 und Dienstag 11. September 2018

ELG. Anderung (EL-Reform) (16.065) Differenzbereinigung: Travail.Suisse macht darauf aufmerksam, dass
die Leistungen der EL fUr die Existenzsicherung erhalten werden missen. Es darf kein Nebeneinander von EL
und Sozialhilfe geben. Mit den bisherigen Beschlissen des Nationalrats ware dies jedoch der Fall. Travail.Suisse
fordert den Nationalrat auf, der Linie des Standerates zu folgen.

Travail.Suisse vertritt zu den diskutierten Massnahmen folgende Standpunkte:

Seit 2001 sind die Mietzinsen im Durchschnitt um fast 25 Prozent angestiegen. Die anrechenbaren Mietzinsma-
xima mussen dringend erhoht und an diese steigenden Mietzinsen angepasst werden. Es brauchte eigentlich Er-
hdéhungen Uber die bisher gemachten Vorschlage hinaus. Mindestens ist jedoch die vorgeschlagene Anpassung
gemass Standerat zu unterstitzen.

=>» Travail.Suisse empfiehlt, der Kommissionsminderheit zu folgen.

Travail.Suisse lehnt eine pauschalisierende Bestrafung eines friheren Kapitalbezugs mittels zehnprozentiger
Kirzung der EL-Zahlungen dezidiert ab. Diese Massnahme ist unausgegoren und schlecht durchdacht. So gilt
die Klrzung selbst bei einem weit zurtickliegenden, geringfligigen Kapitalbezug. Und auch bei bescheidenem
Lebensstil und wenn es zur Zwangsauszahlung von Guthaben gekommen ist (z.B. durch Sozialamter).
= Travail.Suisse empfiehlt, dem Standerat und der Kommissionsminderheit zu folgen und diese Regelung zu
streichen.

Eine Eintrittsschwelle beim Vermdgen lehnt Travail.Suisse ab. Dieses wird bei der Ermittlung des anrechenbaren
Einkommens bereits stark bertcksichtigt. Die Losung des Standerats bezliglich EL-Beztger/innen mit Wohnei-
gentum ist zudem viel einfacher und hat fast die gleichen Wirkungen.

=>» Travail.Suisse empfiehlt, dem Standerat und der Kommmissionsminderheit zu folgen.

Travail.Suisse empfiehlt bei der Ubernahme der Krankenkassenprémie von der kantonalen Durchschnittspramie
auszugehen. Das entspricht dem System der EL mit Pauschalen.
=>» Travail.Suisse empfiehlt, dem Standerat zu folgen.

Auf die Bedingung, mindestens 10 Jahre AHV-Beitrage geleistet zu haben, ist zu verzichten. Dies wirde zu einer
Kostenverschiebung in die Sozialhilfe fuhren.
=>» Travail.Suisse empfiehlt, dem Standerat und der Kommissionsmehrheit zu folgen.

Auf die Senkung der Beitrage fur den Lebensbedarf von Kindern ist zu verzichten. Diese sollen trotz EL-Bezug
der Eltern nicht unter prekaren Bedingungen aufwachsen mussen.
=>» Travail.Suisse empfiehlt, dem Standerat und der Kommissionsminderheit zu folgen.

Dienstag, 11. September 2018

Organisation der Bahninfrastruktur (16.075): Mit der Organisation der Bahninfrastruktur (OBI) wird der
Grundsatz der integrierten Bahnen beibehalten und die Rechte der Passagiere werden gestéarkt. Die Auslage-
rung von SBB Cargo in ein eigenstandiges Unternehmen konnte aufgeschoben werden. Zwei Aspekte bleiben
jedoch negativ: Konkurrenz und Fahrplan. Nachdem das Bundesamt fur Verkehr dem Unternehmen Domo Swiss
Express eine Konzession fur den Betrieb von drei Fernbuslinien im Inland erteilt hatte, hat der Nationalrat in der
Vorlage tatsachlich mehr Konkurrenz zugelassen. Diese Konkurrenz auf rentablen Strecken ist negativ, und zwar
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aus Sicht des Service public (die Strecken in peripheren Regionen bleiben beim dffentlichen Anbieter), der Okologie
(diese Linien sind bereits gut durch die Bahn abgedeckt) und der Arbeitsbedingungen (Risiko einer Verschlechterung).
Der Nationalrat hat sich ausserdem daflir ausgesprochen, dass Dritte die Verantwortung fur die Erstellung des Fahr-
plans fur den &ffentlichen Verkehr in der Schweiz Gbernehmen kénnen. Um faire Arbeitsbedingungen flir das Personal
zu gewahrleisten, ist die Auslagerung der Fahrplanplanung abzulehnen. Zum Gllck ist der Standerat in zwei wichtigen
Punkten anderer Meinung wie der Nationalrat, ndmlich bei der Konkurrenz im Fernverkehr und im Regionalverkehr
sowie beim Fahrplan. Der Standerat hat eine Bestimmung verabschiedet, die vorsieht, dass ein Busunternehmen,
das eine Konzession beantragt, nachweisen muss, dass flr das bestehende Angebot anderer Transportunternehmen
keine volkswirtschaftlich nachteiligen Wettbewerbsverhaltnisse entstehen. Ausserdem soll der SBB die Erstellung des
Fahrplans nicht entzogen werden.

=>» Travail.Suisse und transfair unterstitzen die Bestimmungen des Sténderates im Differenzbereinigungsverfahren.

Mo. Standerat (UREK). Investitionsanreize fiir den langfristigen Erhalt der Schweizer Stromproduktions-
anlagen (18.3000): Der Bundesrat wird beauftragt, im Rahmen der Revision des Stromversorgungsgesetzes (Strom-
VG) Vorschlage zu unterbreiten, um Investitionsanreize fur den langfristigen Erhalt der Schweizer Stromproduktions-
anlagen zu schaffen. Diese Motion ist unter dem Blickwinkel eines vollstéandig liberalisierten Strommarktes und eines
Strommarktabkommens mit der EU vertretbar. Es ist daher zweckmassig, verschiedene Vorschlage zu erwégen, bei
denen die Stromversorgung in der Schweiz nicht zu sehr von Stromimporten abhangig ist, um eine allféllige Strom-
knappheit wahrend der kalten Jahreszeit zu vermeiden. Die Motion sollte allerdings nicht als Anreiz fir neue Finanzhil-
fen flr die Wasserkraft verstanden werden.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Annahme dieser Motion.

Mittwoch, 12. September 2018

Steuervorlage 17 (18.031): Die Steuervorlage 17 (SV 17) ist das Ergebnis der deutlichen Ablehnung der Unterneh-
menssteuerreform Il (USR Ill) an der Urne. Travail.Suisse vertrat die Ansicht, dass der neue Entwurf des Bundesrates,
die SV 17, fur die Bevdlkerung noch keinen ausreichenden sozialen Ausgleich umfasste und dass die Gegenfinan-
zierung durch die Wirtschaft ungentigend war. Travail.Suisse hatte im Sinne eines sozialen Ausgleichs insbesondere
eine Anhebung der Mindestvorgaben des Bundes fur die Kinder- und Ausbildungszulagen um 60 Franken sowie 200
Millionen Franken fUr die Finanzierung eines Vaterschaftsurlaubs von 20 Tagen geméass dem Modell der Volksinitia-
tive von Travail.Suisse verlangt. Der Standerat sorgte fiir eine Uberraschung, indem er das Bundesgesetz lber die
Steuerreform und die AHV-Finanzierung (STAF) verabschiedete, das einen sozialen Ausgleich in der AHV von rund 2
Milliarden Franken vorsieht, der den Steuereinbussen der SV 17 entspricht. Die SV 17 bewirkt aber weiterhin grosse
Steuereinbussen fur die Kantone. In vielen Kantonen mussen betréchtliche Ausgleichsmassnahmen im sozialen Be-
reich verabschiedet werden, die teilweise von den Arbeitgebern finanziert werden.
=> Travail.Suisse empfiehlt dem Nationalrat, dem vom Standerat genehmigten Mechanismus des sozialen Aus-
gleichs in der AHV zu folgen. Eine definitive Entscheidung Uber diese Vorlage hangt auch davon ab, inwiefern
die Steuereinbussen in den Kantonen mit einem sozialen Ausgleich abgefedert werden kdnnen.

Montag, 17., Dienstag, 18., Mittwoch, 19. oder Dienstag, 25. September 2018 /
Parlamentarische Vorstésse aus dem EJPD

Mo. Seiler Graf. Private Sicherheitsdienstleistungen endlich schweizweit regeln (16.3723): Die Motion
beauftragt den Bundesrat, die Erbringung von privaten Sicherheitsdienstleistungen national zu regeln. Der Delegation
staatlicher Sicherheitsaufgaben an Private sind wegen des staatlichen Gewaltmonopols enge Grenzen gesetzt. Doch
die Rechtslage bei privaten Sicherheitsdienstleistungen, die in der Schweiz erbracht werden, ist uneinheitlich. Ein Ver-
such zur Harmonisierung der Regelungen Uber ein Konkordat in der Deutschschweiz ist gescheitert. Das Risiko bleibt
also gross, dass in diesem heiklen Bereich eine Abwartsspirale entsteht. Daher ist es nun an der Zeit, die privaten
Sicherheitsdienstleistungen auf Bundesebene zu regeln und das Westschweizer Konkordat als Grundlage zu nehmen.
= Travail.Suisse empfiehlt die Annahme dieser Motion.
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Mo. Leutenegger Oberholzer. Drittstaatenkontingente. Kurzfristig anpassen (16.3809): Die Motion
sieht vor, die Kontingente fur die Beschaftigung von Personen aus Drittstaaten von 6500 Personen wieder auf
den Stand von 2014 (8500) anzuheben. Travail.Suisse unterstitzt diesen Vorschlag, da die Senkung der Anzahl
gewahrter Bewilligungen nur dazu fuhrt, dass die Kontingente rasch ausgeschopft sind. Kurzfristig lasst sich das
nétige Fachkraftepotenzial nicht im Inland oder im EU-Raum rekrutieren. Um den Interessen der Arbeitnehmen-
den nicht zu schaden, mussen die Kontingente zur Abdeckung der heutigen Bedurfnisse erhdht werden. Dies
hat keine negativen Auswirkungen auf die Fachkréafteinitiative.

= Travail.Suisse empfiehlt die Annahme der Motion.

Mo. (Schwaab) Reynard. Arbeitsplatze sichern bei Massenentlassungen. Missbrauche beim Konsul-
tationsverfahren harter sanktionieren (16.3995): Die Motion verlangt, dass Artikel 336a Absatz 3 Obligatio-
nenrecht aufgehoben wird. Bei einer missbrauchlichen Massenentlassung sieht dieser Artikel eine Entschadigung
von maximal zwei Monatsléhnen vor. Bei der «gewdhnlichen» missbrauchlichen Kindigung betragt diese Ent-
schadigung sechs Monatsléhne. Doch insbesondere bei einer Massenentlassung ist es grundlegend, dass die
Arbeitnehmendenvertretung konsultiert wird. Daher braucht es abschreckende Massnahmen, um zu verhindern,
dass die Konsultationspflicht verletzt wird. Eine reduzierte Entschadigung in der Hohe des Lohns von héchstens
zwei Monaten bei Massenentlassungen hat also offensichtlich nicht die erhoffte abschreckende Wirkung gezeigt.
Daher erscheint eine Vereinheitlichung der Hochstentschadigung bei missbrauchlichen Kindigungen sinnvoll.

= Travail.Suisse empfiehlt die Annahme der Motion.

Mo. Quadranti. Berufliche Potenziale von Fliichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen moglichst
rasch nutzen kénnen (17.3189): Die Motion schlagt vor, daflr zu sorgen, dass bei allen Fltichtlingen und vor-
laufig Aufgenommenen eine Abklarung der beruflichen Potenziale durchgefiihrt wird. Eine berufliche Perspektive
soll entwickelt und die Personen geeigneten Qualifizierungs- und Bildungsmassnahmen zugewiesen werden. Es
ist anerkannt, dass die Abklarung der Potenziale bei jeder Person ein Instrument zur Férderung der Integration
darstellt und fur die optimale Begunstigung der beruflichen Eingliederung von grundlegender Bedeutung ist.
Einige Kantone setzen diese Instrumente bereits ein, aber sie miUssten schweizweit verfligbar sein. Travail.Suisse
setzt sich daher daflr ein, dass — im Rahmen der gemeinsamen Integrationsagenda — Anstrengungen unternom-
men werden, damit die Massnahmen zur Potenzialabklarung von allen Kantonen eingesetzt werden kdnnen.
=> Travail.Suisse empfiehlt die Annahme der Motion.

Dienstag, 18. September 2018

Bundesgesetz liber die steuerliche Behandlung finanzieller Sanktionen (16.076): Es ware winschens-
wert gewesen, dass man nicht nur die finanziellen Sanktionen mit Strafzweck nicht von den Steuern abziehen
kann, sondern auch gewinnabschopfende Sanktionen ohne Strafzweck. Doch schon wahrend der Vernehmlas-
sung gab es fur diese Meinung nur wenig Unterstitzung. Nun gilt es zu verhindern, dass der Nationalrat den vom
Standerat verabschiedeten Entwurf abschwaécht. Es darf nicht mdglich sein, Bussen und Sanktionen von den
Steuern abzusetzen, unabhangig davon, ob sie im Inland oder im Ausland ausgesprochen wurden. Die betreffen-
den Unternehmen mussen bereit sein, die Risiken, die sie im Ausland eingehen, zu tragen, und durfen sie nicht
auf die Allgemeinheit abwalzen.

=>» Travail.Suisse empfiehlt dem Nationalrat, der Minderheit der WAK-N zu folgen.

Mittwoch, 19. September 2018
Mo. Standerat (Baumann). Familienzulagen. Fiir eine faire Lastenverteilung (17.3860): Die Motion will ei-
nen vollen innerkantonalen Lastenausgleich zwischen den Familienausgleichskassen in allen Kantonen einfUhren.

Heute schwanken die Beitrage je nach Familienausgleichskasse sehr stark. Dies weil Branchen mit einem hohen
Elternanteil als Arbeitnehmende und mit tiefen Lohnsummen die Leistungen nur mit hohen Beitrdgen finanzie-

5 /13 Sessionsvorschau Herbst 2018



Travail.Suisse

ren kdnnen. Branchen hingegen, in welchen vor allem gutverdienende Kinderlose arbeiten, kénnen mit hoher
Lohnsumme und tiefen Lasten viel tiefere Beitrage festlegen. Das sind keine fairen Bedingungen. Familienzulagen
sind eine schweizweit obligatorische Sozialleistung. Wie bei jeder anderen Sozialversicherung auch soll deshalb
ein Lastenausgleich vorgesehen werden.
=>» Travail.Suisse empfiehlt dem Nationalrat seiner Kommission und dem Standerat zu folgen und die Motion
anzunehmen.

Mo. SGK. Systematischere Missbrauchsbekampfung im Bereich der Ergdnzungsleistungen (18.3031):
Der Bundesrat soll beauftragt werden, die notwendigen Massnahmen zu treffen, damit Missbrauch bei den
Ergadnzungsleistungen systematischer angegangen werden kénne. Der Motionér zielt auf nicht deklarierte Ver-
mdgen im Ausland. Travail.Suisse stellt sich wie in allen Sozialwerken auch in der EL entschieden gegen Miss-
brauch. Mit der Offenlegung der Steuererklarung und —veranlagung, dem direkten Zugang zu Steuerdaten im
Rahmen der Verwaltungshilfe, der regelmassigen Uberpriifung der wirtschaftlichen Verhéltnisse der Bezliger/
innen, den diversen Mdglichkeiten um Auskinfte Uber auslandische Einkommen und Vermogen einzuholen und
dem automatischen Informationsaustausch mit rund 80 Partnerstaaten stehen jedoch gentigend Instrumente zur
Missbrauchsbekdmpfung zur Verfigung.

=>» Travail.Suisse empfiehlt die Ablehnung der Motion.

Mittwoch, 19. September 2018 / Parlamentarische Vorstésse aus dem EDI

Po. Schmid-Federer. Bedarfsabhéngige Kinderzulagen als gezielte Massnahme zur Bekdmpfung
der Familienarmut (16.3804): Das Postulat will den Bundesrat beauftragen, in einem Bericht aufzuzeigen, auf
welche Weise neu bedarfsabhéngige Zulagen eingefihrt werden kdnnen, mit denen finanziell schlechter ge-
stellte Familien gezielt unterstttzt wirden. Familienzulagen stellen ein wichtiges Instrument dar, um Familien zu
unterstiitzen. Mit dem Familienzulagengesetz konnten schweizweit glltige Mindestbetrage (200.- Kinderzulagen,
250.- Ausbildungszulagen) festgelegt werden. Diese Ansétze werden den hohen direkten Kinderkosten jedoch
nicht gerecht. Gerade Familien mit vielen Kindern (direkte Kinderkosten bei drei Kindern: 1821.- im Monat) wie
auch Alleinerziehende (direkte Kosten bei einem Kind: 1201.- pro Monat) sind deshalb trotz Erwerbstatigkeit ar-
mutsgefahrdet. Das Armutsrisiko schmalert die Chancen der betroffenen Kinder bezliglich Bildung und spaterem
Zugang zum Arbeitsmarkt. Bedarfsabhangige Zulagen — finanziert allenfalls von der 6ffentlichen Hand — sind fur
Travail.Suisse ein probates und gezieltes Mittel zur Bekampfung der Familienarmut.

=>» Travail.Suisse empfiehlt das Postulat zur Annahme.

Mo. Leutenegger Oberholzer. Altersvorsorge und insbesondere berufliche Vorsorge. Wissensliicken
schliessen (16.3810): Die Motion fordert vom Bundesrat, ein Bildungsprogramm zu lancieren, mit dem die aku-
ten Wissensliicken der Versicherten im Bereich der Altersvorsorge und insbesondere der beruflichen Vorsorge
geschlossen werden kdnnen. Die Organisationen der Branche seien dabei mit einzubeziehen. Wie der Bundesrat
richtigerweise vorbringt, geschehen schon sehr viele Informations- und Ausbildungsaktivitédten. Trotzdem stellen
auch die Sozialpartner fest, dass das Wissen Uber die Altersvorsorge in breiten Bevélkerungskreisen abnimmt,
insbesondere auch bei den jungeren Versicherten. Im Hinblick darauf, dass in den nachsten Jahren regelmassig
Uber die Altersvorsorge abgestimmt werden wird, ist ein zuséatzliches Engagement des Bundes in Zusammenar-
beit mit der Branche zu begrussen.

= Travail.Suisse empfiehlt die Annahme der Motion.

Mittwoch, 19. September 2018
Artikel 404 OR. Anpassung an die Erfordernisse des 21. Jahrhunderts. Bericht des Bundesrates zur

Abschreibung der Motion 11.3909 (Barthassat) (17.067): Der Bericht des Bundesrates verlangt die Ab-
schreibung der Motion 11.3909, die Artikel 404 des Obligationenrechts (OR) anpassen wollte. Die Motion sah
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insbesondere vor, dauerhafte Auftragsverhaltnisse eingehen zu kénnen. Nach der Motion wurde ein Vorentwurf
in die Vernehmlassung geschickt. Travail.Suisse hatte sich im Dezember 2016 gegen diese Vorlage ausgespro-
chen. Die Aufhebung des zwingenden Charakters von Artikel 404 OR ist nicht im Interesse der schwéchsten
Vertragspartei. Ausserdem beglnstigten die vom Bundesrat vorgeschlagenen Anderungen das Auftreten von
«Scheinselbststandigen», die weder dem Arbeitsrecht noch dem Sozialversicherungsrecht unterstellt wéaren und
die einen Vertrag nicht mehr frei aufldsen konnten. Der Vorentwurf des Bundesrates wurde wéahrend der Ver-
nehmlassung von einer Mehrheit stark infrage gestellt. Daher schlagt der Bundesrat vor, die Motion 11.3909
abzuschreiben.

=> Travail.Suisse empfiehlt den Bericht des Bundesrates zur Annahme.

Montag, 24. September 2018

Geschift des Bundesrates - Gleichstellungsgesetz. Anderung (17.047): Der Entwurf des Bundesrates
wollte urspriinglich die Wirkung des Gesetzes stérken, indem er Unternehmen mit Uber 50 Angestellten dazu
verpflichtete, eine regelméssige Lohngleichheitsanalyse durchzufihren. Travail.Suisse unterstitzt diese Vorlage
nur minimal. Jeglicher Versuch der Schwachung oder der zeitlichen Begrenzung ist abzulehnen. Ausserdem
darf die Einhaltung der Bundesverfassung keinesfalls an die Erhéhung des Rentenalters der Frauen auf 65 Jahre
geknlpft werden. Dieser Minderheitsvorschlag der Nationalratskommission, das Gesetz Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung anzupassen, stellt eine Beleidigung der Frauen dar! Erst nach einigen Jahren kann
eine Evaluation dartiber Aufschluss geben, ob die Lohndiskriminierung weiterhin besteht oder verschwunden ist,
und letztlich dartber, ob der Entwurf zur Gesetzesénderung wirksam ist.

Im Interesse der Arbeitnehmerinnen vertritt Travail.Suisse folgenden Empfehlungen:

= Art. 13a Abs. 1, minimale Anzahl Angestellte: auf den urspringlichen Vorschlag des Bundesrates zurtick-
kommen (Minderheit Il). Die anderen Zahlen (Minderheit | mit 10 Angestellten, Minderheit Il mit 250 Ange-
stellten) rechtfertigen sich wegen der statistischen Methode, die den Unternehmen vorgeschlagen wird,
nicht (Mindestzahl von 50 Angestellten erforderlich). Die Zahlen der Minderheit IV (Vollzeitdquivalente statt
Personen) und der Minderheit V (die Lernenden abziehen) sollen die Reichweite der Revision nur verwas-
sern; sie sind beide abzulehnen.

= Art. 13a Abs. 2, Befreiung von der Analysepflicht bei einem guten Ergebnis: Minderheit | folgen. Eine sol-
che Befreiung ist zurlckzuweisen, denn die Lohngleichheit ist keine dauerhafte Errungenschaft, sondern
schwankt im Laufe der Zeit und je nach Personalpolitik.

= Art. 13h, Information der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: der Minderheit Il folgen. Bei einer Nichte-
inhaltung der Lohngleichheit missen die Arbeitnehmenden wissen, dass Massnahmen ergriffen werden.
Die Ergebnisse der Lohngleichheitsanalyse missen schriftlich kommuniziert werden (wird von Minderheit |
abgelehnt).

= Art. 13i, Information fur die Aktiondrinnen und Aktionare: Werden Gesetze nicht eingehalten, stellt dies

eine entscheidende Information zum Geschaftsgang des Unternehmens dar. Es ist nicht auf die Minderheit

einzutreten, welche die Besitzer der Unternehmen Uber die diskriminierenden Lohnpraktiken in Unwissen-

heit halten will.

Art. 13j, Verdffentlichung der Ergebnisse im 6ffentlich-rechtlichen Sektor: dem Standerat folgen.

Neue Art. 13k und Art. 16g: Meldung und Veroffentlichung bei Nichteinhaltung der Verpflichtungen: der

Minderheit folgen. Wie bei der Schwarzarbeit missen Unternehmen, die gegen die Vorschriften verstos-

sen, bekannt sein. Eine Veroffentlichung einer solchen Liste kann Druck auf die Unternehmen austben,

sodass sie Massnahmen ergreifen und so zum Verschwinden der Lohndiskriminierung beitragen. Diese

Liste muss von der zustandigen Stelle, d. h. vom Eidgendssischen Blro fur die Gleichstellung von Frau

und Mann, nachgefihrt werden. Der Minderheit folgen (Art. 16Q).

= Ziffer ll. Abschnitt Art. 1bis, Beschrankung der Gultigkeitsdauer der Lohngleichheitsanalyse auf 12 Jahre:
Der Vorschlag des Sténderats ist zurickzuweisen, da das Erreichen der Lohngleichheit nicht vor kinftigen
diskriminierenden Praktiken schutzt. Minderheit Il folgen.

L 7
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Mittwoch, 26. September 2018

Mo. WBK-N. Austragungsort der World Skills in der Schweiz (17.3975): Der Schweiz als Land mit einer
starken Berufsbildung steht es gut an, sich hin und wieder auch als Austragungsort flr die WorldSkills zu bewer-
ben. Die Politik sollte in dem Sinn Zeichen geben, dass sie bereit ist, allfaligen Antrdgen von SwissSkills positiv
gegenuber zu stehen und eine Austragung finanziell zu unterstttzen. Solche Investitionen lohnen sich, da es
sich bei der Berufsbildung um eine der zentralen Stérken der Schweiz handelt, von der die Bewohnerinnen und
Bewohner der Schweiz, aber auch das Bildungssystem, die Gesellschaft und die Wirtschaft profitieren.

=>» Travail.Suisse unterstUtzt wie auch die WBK-N die ge&nderte Fassung des Standerates.

Mo. WBK-N. Héhere Fachschulen: Profil starken, Qualitat sichern, Attraktivitat steigern (18.3392): Die
Bildungsgéange der Hoheren Fachschulen sind arbeitsmarktnahe Ausbildungen auf Tertidrstufe. Die Rahmenlehr-
plane erarbeiten die Organisationen der Arbeitswelt (OdA) zusammen mit den Bildungsanbietern. Die Umsetzung
der Rahmenlehrpléane in HF-Bildungsgange wird in den Regionen durch die Bildungsanbieter in Zusammenarbeit
mit den regionalen OdA vorgenommen. Die HF-Bildungsgénge werden durch den Bund kontrolliert und aner-
kannt. An dieser Grundstruktur soll nichts verandert werden. Aber die Hoheren Fachschulen sollen endlich einen
Bezeichnungsschutz erhalten. Nur noch Héhere Fachschulen, die Uber einen vom Bund anerkannten HF-Bil-
dungsgang verfligen, sollen sich Héhere Fachschule nennen kénnen. Zudem sollen die Absolventen und Absol-
ventinnen eines HF-Bildungsganges ein eidgendssisches Diplom erhalten und damit auf die gleiche Stufe gestellt
werden mit allen anderen Berufsbildungsabschlissen. Schliesslich sollen vor allem international ausgerichtete
Hoéhere Fachschulen eine institutionelle Anerkennung beim Bund beantragen kdnnen, damit sie mit auslandi-
schen Schulen auf institutioneller Ebene vertragsfahig werden. Mit solchen Massnahmen werden die Hoheren
Fachschulen ,mit eidgendssisch anerkannten Bildungsgangen und ihre Abschllisse national und international klar
als Teil der schweizerischen Berufsbildung positioniert”. Leider hat es das Staatssekretariat fir Bildung, For-
schung und Innovation SBFI bei der letzten Revision der Mindestverordnung der Hoheren Fachschulen verpasst,
diese Forderungen aufzunehmen. Das hat negative Folgen insbesondere fUr die Studierenden, die zwar Uber
eine arbeitsmarktnahe Ausbildung auf Tertidrstufe verfigen, aber deren Titel nicht eindeutig identifiziert werden
kann, weil die Bezeichnung HF nicht geschuitzt ist, das Diplom nicht eidgendssisch ist und die Schule Uber keine
eidgendssische Anerkennung verflgt.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Po. WBK. Harmonisierung der Stipendienvergabe. Ist das Ziel erreicht? (18.3391): Das Ausbildungsbei-
tragsgesetz wurde als indirekter Gegenvorschlag zur Stipendieninitiative des Verbandes der Schweizer Studie-
rendenschaften (VSS) erarbeitet. Der Gegenvorschlag sollte — gemass Botschaft des Bundesrates — ,,dem von
den Initiantinnen und Initianten vorgebrachten wichtigen Anliegen der bundesweiten Harmonisierung des Stipen-
dienwesens im Rahmen seiner verfassungsmassigen Zustandigkeiten Nachdruck® verliehen werden (bundesrat-
liche Botschaft S.5517). Eine Mehrheit der WBK-N verlangt nun einen ,Bericht Uber die Harmonisierung der von
den Kantonen vergebenen Stipendien®. Aus Sicht von Travail.Suisse ist das eine notwendige Massnahme zur
Qualitatssicherung von politischen Entscheidungen.

= Travail.Suisse empfiehlt das Postulat zur Annahme.

Mittwoch, 26. September 2018 / Parlamentarische Vorstdosse aus dem WBF

Mo. Miiller-Altermatt. Care-Arbeit und Arbeitsanforderungen vereinbaren (16.3867): \Wenn eine Arbeit
suchende Person Care-Aufgaben bei Angehdérigen Ubernimmit, ist ihre Verfligbarkeit eingeschrankt, beispielswei-
se beim taglichen zumutbaren Arbeitsweg. Die Definition des Begriffs «<zumutbare Arbeit» — also die Arbeit, die
Arbeitsuchende annehmen mussen — ist einerseits zu flexibilisieren, und andererseits braucht es bei den 6ffent-
lichen Arbeitsvermittlungen mehr Handlungsspielraum. Der Bundesrat beantragt die Ablehnung der Motion mit
der Begriindung, dass das Gesetz den Pflichten pflegender Angehérigen bereits Rechnung tragt. Er dussert sich
nicht zur Mdglichkeit einer ausfihrlichen Mitteilung des SECO an die &ffentlichen Arbeitsvermittiungen, um diese
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daran zu erinnern, dass sie die spezifischen Bedurfnisse von pflegenden Angehorigen auf Arbeitssuche bertck-
sichtigen kénnen und sollen.
= Travail.Suisse empfiehlt die Annahme der Motion.

Po. Mazzone. Umfassender Uberblick iiber die Praktikumssituation in der Schweiz (16.3997): Das
Postulat fordert vom Bundesrat einen umfassenden Bericht zur Praktikumssituation in der Schweiz. Der Bericht
soll ausserdem auf Kriterien zur Unterscheidung von Praktika und Normalanstellungsverhaltnisse eingehen und
die Moglichkeiten zur Definition von Praktika in einem Bundesgesetz prufen. Praktika kommen in sehr hetero-
genen Varianten vor. Sie kbnnen ein Teil einer formalen Ausbildung darstellen oder die letzten Fahigkeiten vor
der erfolgreichen Arbeitsmarktintegration vermitteln. Gleichzeitig kdnnen sie aber auch einen billigen Ersatz fir
vollwertige Einsteigerstellen darstellen oder schlecht und nicht bezahlte Arbeitseinsatze ohne Lerngewinn dar-
stellen. In den letzten Jahren I&sst sich eine deutliche Zunahme von Praktikumsverhaltnissen beobachten, was
eine genauere Betrachtung rechtfertigt und die Frage nach notwendigen Regulierungen aufkommen lasst. Einen
genaueren Uberblick auf Bundesebene kénnte ausserdem dazu beitragen, die sich abzeichnenden Lésungsfin-
dungen auf kantonaler Ebene zu harmonisieren.

= Travail.Suisse empfiehlt daher die Annahme dieses Postulates.

Po. Romano. 4. Revision des Arbeitslosenversicherungsgesetzes. Wie steht es fiinf Jahre nach deren
Inkrafttreten um deren Wirksamkeit? (16.4038): Das Postulat verlangt einen Bericht zu den Auswirkungen
der letzten Revision des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (Avig). Schwerpunktmassig sollen die Auswirkungen
fir Personen beim Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt, fir Langzeitarbeitslose sowie Ausgesteu-
erte betrachtet werden. Die letzte Avig-Revision flhrte zu einem starken Leistungsabbau bei den jungen Arbeit-
nehmenden. Folglich hat die Anzahl von ausgesteuerten Jugendlichen in den letzten Jahren Gberdurchschnittlich
zugenommen. Im Lichte der sich stetig verbessernden finanziellen Situation der Arbeitslosenversicherung und
gut funf Jahre nach der Revision ist es durchaus angebracht einen Bericht fUr ein Fazit zu erstellen.

= Travail.Suisse empfiehlt daher die Annahme dieses Postulates.

Donnerstag, 27. September 2018

Mo. SIK. Aufstockung des Grenzwachtkorps (18.3385) / Po. SIK. Kann der Personalbestand im Gren-
zwachtkorps aufgrund der Personalreduktion im Zusammenhang mit Dazit bis 2026 aufgestockt
werden? (18.3386) / Kt. Iv. Basel-Landschaft. Zusatzliche Aufstockung des Grenzwachtkorps und
angemessene Verteilung der Ressourcen auf die Regionen (15.301) / Kt. Iv. St. Gallen. Aufstockung
des Grenzwachtkorps (17.311): In den peripheren Regionen der Schweiz ist die Aufstockung des Grenzwacht-
korps ein aktuelles Thema. Verschiedene Geschéfte, die National- und Standerat unterbreitet wurden, riicken die
Sicherheit der Schweizer Bevdlkerung in den Vordergrund und verlangen mehr Personal sowie eine modernere
Ausrtstung. Der Schutz unserer Grenzen ist von grundlegender Bedeutung und die Grenzwé&chter haben einen
Anspruch auf Arbeitsbedingungen und einen Personalbestand, die es ihnen ermdglichen, effizient zu arbeiten.
Ein BedUrfnis, den Personalbestand des Grenzwachtkorps aufzustocken, ist klar vorhanden.

=>» Travail.Suisse und transfair empfehlen diese Geschéfte allesamt zur Annahme.

Donnerstag, 27. September 2018 / Parlamentarische Vorstésse aus dem UVEK

Mo. Feller. Die Friihzustellung von Tageszeitungen von Montag bis Samstag durch die Post ohne
zusatzliche Kosten gewahrleisten (17.3016): Der Bundesrat wird beauftragt, die nétigen Massnahmen zu
treffen, damit die Post die Friihzustellung von Tageszeitungen von Montag bis Samstag gewahrleistet, ohne dass
die Kosten fur die betroffenen Verleger steigen. Einerseits ware eine solche Pflicht flir die gesamte Schweiz sehr
teuer (die Organisation der Zustellung mUsste komplett Uberarbeitet werden), andererseits sind die Unternehmen
des Postkonzerns, die sich um die Frihzustellung kimmern, bereits geschwéacht. Mit dieser neuen Regelung
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wéren sie weiterem Druck ausgesetzt.
= Travail.Suisse und transfair empfehlen die Ablehnung dieser Motion.

Mo. Feller. Fiir die Vertretung der Kundinnen und Kunden sowie der Konsumentinnen und Konsu-
menten im Verwaltungsrat der Post (17.3053): Gemass der Motion kénnten den Kundinnen und Kunden
sowie den Konsumentinnen und Konsumenten — in Analogie zur Personalvertretung, die mit zwei Sitzen im
Verwaltungsrat vertreten ist — ebenfalls zwei Sitze zugewiesen werden. Artikel 8 des Postorganisationsgesetzes
schreibt vor, dass dem Personal der Post eine angemessene Vertretung im Verwaltungsrat zu gewahren ist (zwei
Sitze). Zudem muss im Kollegium Verstandnis flr Fragen des Service public vorhanden sein. Dies umfasst selbst-
verstandlich auch die Wahrnehmung der Interessen der Kundinnen und Kunden sowie der Konsumentinnen und
Konsumenten der Post.

=> Travail.Suisse und transfair empfehlen diese Motion zur Ablehnung.

Mo. Leutenegger. Schliessungen von Poststellen. Moratorium (17.3167): Der Bundesrat wird aufgefordert,
als Eigner der Post ein Moratorium bei der Schliessung von Poststellen zu veranlassen. Es ist wichtig, dass bei
der Planung von Poststellenschliesslungen Transparenz herrscht. Die angekindigte Schliessung von 500 bis 600
Poststellen bis 2020 wird 1200 Mitarbeitende betreffen. Ein Moratorium ist daher sinnvoll, solange keine konzepti-
onelle Netzplanung vorliegt, die Uber die strategische Planung des kinftigen Poststellennetzes Auskunft gibt, und
bis nicht feststeht, ob eine Revision des Postgesetzes angezeigt ist.

= Travail.Suisse und transfair empfehlen diese Motion zur Annahme.

Mo. Romano. Angestellte der Post mit abgeschlossener Fachausbildung in hochfrequentierten Pos-
tagenturen (17.3187): Der Bundesrat wird beauftragt, die Massnahmen zu treffen, die notwendig sind, damit in
Postagenturen, die gut besucht sind (z. B. in Geschéften in Stadten und mittelgrossen und grossen Gemeinden),
mindestens eine der bei der Post angestellten Personen eine abgeschlossene Fachausbildung hat. Die Motion
tragt zur Gewahrleistung eines qualitativ hochstehenden Service public bei und verhindert die Einflhrung eines
zweitklassigen Service public.

= Travail.Suisse und transfair empfehlen diese Motion zur Annahme.

Freitag, 28. September 2018

Pa. Iv. Meier-Schatz - Betreuungszulage fiir pflegende Angehdérige (11.411): Der Gesetzesentwurf betref-
fend eine Auszeit fur pflegende Angehdrige, der sich momentan in der Vernehmlassung befindet, entspricht nicht
dieser parlamentarischen Initiative, wurde aber von der zustédndigen Kommission tbernommen und vom Parla-
ment angenommen. Ebenso entspricht der Entwurf nicht der zweiten Initiative, die gleichzeitig eingereicht wurde
und die eine Auszeit fur alle pflegenden Angehorigen verlangt (11.412).
=> Travail.Suisse empfiehlt, fUr eine Fristverlangerung zu stimmen. Dasselbe wird flr die zweite, gleichzeitig
eingereichte Vorlage (11.412), die vom Parlament angenommen wurde, empfohlen. Es sind noch zahlreiche
Massnahmen zu ergreifen, um die Tatigkeit der betreuenden Angehdrigen zu unterstltzen und zu fordern.

Pa. Iv. Kessler - Mutterschaftsurlaub fiir hinterbliebene Vater (15.434): Der Anspruch auf Mutterschafts-
entschadigung (Mutterschaftsurlaub), den Frauen ab der Geburt haben, erlischt im Todesfall. Der Mutter-
schaftsurlaub dient dazu, die Gesundheit der erwerbstatigen Frauen zu erhalten, aber auch dazu, die Bindung
zwischen dem Neugeborenen und seiner Mutter zu starken. Bei einem Todesfall der Mutter innerhalb von 14
Wochen nach der Geburt soll der Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen vollumfanglich dem Vater gewéahrt werden.
Da es keinen bezahlten Vaterschaftsurlaub gibt, wirde es diese Bestimmung dem Vater erlauben, eine Bezie-
hung zu seinem neugeborenen Kind aufzubauen und das kunftige Familienleben zu organisieren.

=> Travail.Suisse empfiehlt die Bearbeitungsfrist dieser parlamentarischen Initiative zu verlangern.

10 /13  Sessionsvorschau Herbst 2018



Travail.Suisse

Standerat

Montag, 17. September 2018

Mo. Nationalrat (Fraktion V). Uberarbeitung des Leistungslohnsystems fiir das Bundespersonal
(16.3973) und Mo. Nationalrat (Fraktion V). Keine libertriebenen L6hne und Sozialleistungen fiir das
Bundespersonal (16.3974): Diese beiden Motionen stellen das Lohnsystem des Bundes infrage. 2017 wurde
das Lohnsystem fur das Bundespersonal bereits analysiert und, wo nétig, angepasst. Es ist also nicht sinn-
voll, weitere Anderungen vorzunehmen. Ausserdem hat diese externe Analyse belegt, dass dieses Lohnsystem
qualitativ hochstehend, adéquat und funktional ist. Weitere Anderungen wiirden der Vertrauenswiirdigkeit des
Bundes als Arbeitgeber nur schaden. Schliesslich hat das Bundespersonal auch einen Anspruch auf Rechtssi-
cherheit!

=> Travail.Suisse und transfair empfehlen, der Staatspolitischen Kommission des Standerates (SPK-S) zu

folgen und die beiden Motionen abzulehnen.

Mo. Nationalrat (FK). Aufhebung der Bestimmungen im Bundespersonalgesetz zum Teuerungsaus-
gleich (17.3978): Die Motion verlangt die Aufhebung der Bestimmungen zum Teuerungsausgleich (namentlich
Artikel 16 Bundespersonalgesetz [BPG)) fur die Léhne des Bundespersonals. Der Teuerungsausgleich wird in der
Bundesgesetzgebung bereits relativ schwach formuliert und erfolgt ausserdem nicht automatisch. Er dient als
Basis fur die Lohnverhandlungen mit dem Bund. Nach den Verhandlungen mit den Personalverbanden entschei-
det der Bundesrat vorbehaltlich der Verabschiedung des Budgets durch das Parlament, das immer noch sein
Veto einlegen kann. Ausserdem enthalten verschiedene Gesamtarbeitsvertrage analoge Bestimmungen wie die-
jenigen im BPG, insbesondere die GAV der Post CH AG, der Swisscom AG oder der neue GAV von Swissmem.
Die Aufhebung von Art. 16 BPG wUrde einen grossen Verlust fur die Sozialpartnerschaft bedeuten.

= Travail.Suisse und transfair empfehlen die Ablehnung dieser Motion.

Dienstag 18. September 2018

Pa. lv. WBK. Finanzhilfen fiir familienergdnzende Kinderbetreuung. Verlangerung des Impulspro-
gramms des Bundes (17.497): Das Impulsprogralmm des Bundes zur Schaffung familienergénzender Betreu-
ungsplatze soll ab Januar 2019 um 4 Jahre verlangert werden. Dafur sollen 130 Mio. Franken ins Budget aufge-
nommen werden. Das Impulsprogramm ist eine Erfolgsgeschichte. Bis heute konnten rund 55°000 zusétzliche
Betreuungsplatze geschaffen werden. Die Anstossfinanzierung hat sich als effizientes und nachhaltiges Férder-
instrument zur Schaffung von Betreuungsplatzen erwiesen, wie die Evaluation aufzeigt. Die Nachfrage der Eltern
ist aber nach wie vor grésser als das Betreuungsangebot. Ein gentgendes Angebot ist absolut zentral, damit
Familie und Beruf in der Schweiz vereinbart werden kénnen. Das Impulsprogramm muss deswegen fortgefuhrt
werden. Das Impulsprogramm ist auch in einem gesamtwirtschaftlichen Interesse. Das haben auch die Arbeitge-
ber gemerkt, weshalb der Arbeitgeberverband das Impulsprogramm unterstitzt. Zuséatzliche Betreuungspléatze
ermaoglichen es den Eltern, starker berufstétig zu sein. Damit kann einerseits dem Fachkraftemangel begegnet
werden. Andererseits flhrt die starkere Erwerbstatigkeit zu klar hdheren Steuereinnahmen. Diese Ubersteigen die
Investitionen in die Betreuungsplatze bei weitem.

= Travail.Suisse empfiehlt, dem Nationalrat zu folgen und das Impulsprogramm zu verlangern.

Bundesgesetz liber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG) (18.029): Travail.Suisse
spricht sich gegen eine Kostenpflicht bei Verfahren vor kantonalen Versicherungsgerichten aus. Eine solche hat
bereits im Bereich der IV nicht die vom Gesetzgeber gewlinschten Resultate gezeigt: Es konnte keine Abnahme
der Beschwerdeverfahren registriert werden. Im Gegenteil wurden die Gerichte zusatzlich mit Gesuchen um
unentgeltliche ProzessfUhrung konfrontiert. Angesichts der finanziellen Verwundbarkeit von Sozialversicherungs-
bezlgern verstosst das Kostentragungsprinzip zudem unserer Ansicht nach gegen die Rechtsweggarantie des
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Art. 29a BV und Art. 6 EMRK, da den Versicherten allein der Kosten wegen der Rechtsweg verschlossen bleiben
kann. Das darf nicht sein.

= Travail.Suisse empfiehlt dem Standerat in der Frage der Prozesskosten den Minderheitsantragen der Kom-
mission zu folgen.

Mittwoch, 19. September 2018

Mo. Nationalrat (WBK). Zugewanderte Jugendliche zum Abschluss auf der Sekundarstufe Il fliihren
(16.3911): Die Umsetzung und die Finanzierung von Bildungsmassnahmen fur spat zugewanderte Jugendli-
che und junge Erwachsene entsprechen einem heutigen Bedurfnis. Der Anteil der jungen Migrantinnen und
Migranten an der gesamten Migrationsbevolkerung in der Schweiz nimmt zu. Vor diesem Hintergrund werden es
Anpassungsmassnahmen in den Bereichen Integration und Ausbildung erlauben, effizienter auf die Bedurfnisse
zu reagieren, was zu einem Mehrwert auf dem Arbeitsmarkt fuhren wird. Um den Prozentsatz an 25-Jahrigen zu
steigern, die Uber einen Bildungsabschluss auf Sekundarstufe Il verfligen, und das politische Ziel zu erreichen,
dass 95 Prozent der jungen Menschen in der Schweiz einen Abschluss haben, braucht es folglich weitere Mass-
nahmen.

=> Travail.Suisse empfiehlt die Annahme der Motion.

Mo. Rechsteiner Paul. Mindeststandards fiir Sicherheitsfirmen national regeln (17.4101): Die Motion
beauftragt den Bundesrat, die Erbringung von privaten Sicherheitsdienstleistungen national zu regeln. In diesem
Bereich gibt es ganz unterschiedliche kantonale Regelungen, die das staatliche Gewaltmonopol in beunruhigen-
der Weise tangieren. Diese Mindeststandards dréngen sich insbesondere auf, weil die L6sung des interkantona-
len Konkordats in der Deutschschweiz gescheitert ist. Vor allem aus dem Grund hat der Bundesrat die Motion
angenommen. Das Westschweizer Konkordat ist eine gute Basis flr eine nationale Regelung.

=> Travail.Suisse empfiehlt die Annahme dieser Motion.

Donnerstag, 20. September 2018

Wasserrechtsgesetz. Anderung (18.056): Der Bundesrat schlagt die Beibehaltung des Wasserzinsmaximums
bis 2024 vor. Travail.Suisse erachtet dies als eine weise Entscheidung. Ein mégliches neues Wasserzinsmodell
ware verfriht. Es ist besser zu warten, bis die Grundlagen des neuen Strommarktkonzepts im Rahmen der
nachsten Revision des Stromversorgungsgesetzes definiert wurden.
=>» Travail.Suisse unterstitzt den Vorschlag des Bundesrates, das Wasserzinsmaximum bis 2024 beizubehal-
ten.

Dienstag, 25. September 2018

Mo. Abate. Optimierung der flankierenden Massnahmen. Anderung des Artikels 2 des Entsende-
gesetzes (18.3473): Diese Motion verlangt eine Anderung des Entsendegesetzes, so dass fir ausléndische
Arbeitgeber welche Arbeitnehmende in die Schweiz entsenden auch minimale Arbeitsbedingungen aus kantona-
len Gesetzen verpflichtend werden. Im Entsendegesetz wird bisher explizit auf Regelungen in Bundesgesetzen,
Verordnungen des Bundesrates, allgemein verbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertrdgen und Normalarbeitsver-
tragen referenziert. Mit den Projekten zu kantonalen Mindstldhnen (z. B. in den Kantonen Tessin, Neuenburg und
Jura) entstehen neuen (kantonalen) Regelungen zu minimalen Lohnbedingungen. Das Entsendegesetz muss
hier zwingend mit dieser Entwicklung Schritt halten, ansonsten droht die paradoxe Situation, dass flr entsandte
Arbeitnehmenden ein tieferer Lohn als fur einheimische Arbeitskrafte zulassig wirde, was die Grundintention des
Entsendegesetzes auf den Kopf stellen wiirde.

= Travail.Suisse empfiehlt daher diese Motion zur Annahme.
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Mo. Miiller. Griffige und wirksame Umsetzung der Stellenmeldepflicht (18.3407): Die Motion verlangt,
dass mit Inkrafttreten der Stellenmeldepflicht auch verbindliche Kontrollvorgaben zuhanden der Kantone erlas-
sen werden. Im Gegenzug soll sich der Bund an den Kosten dieser Kontrollen durch die Kantone beteiligen. Die
Stellenmeldepflicht ist sanft ausgestaltet worden. Um damit eine Wirkung im Sinne von verstarkter Integration
von arbeitslosen Personen anstelle vorschneller Rekrutierung im Ausland zu entfalten, ist neben der Qualitat der
Arbeit der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung insbesondere die Bereitschaft der Arbeitgeber entscheidend, arbeits-
losen Personen auch tatsachlich eine Chance auf dem Arbeitsmarkt zu geben. Um die Voraussetzungen fir eine
Wirkung zu verbessern, ist eine konsequente Anwendung, Durchsetzung und Kontrolle der Stellenmeldepflicht
unerldsslich. Die nationalen und kantonalen Behdrden haben sich aber bereits auf ein gemeinsames Vorgehen
geeinigt, welches nicht nur eine Monitoring Konzept fUr die Stellenmeldepflicht als Ganzes, sondern auch die
Fragen der Kontrollen und insbesondere deren Finanzierung auf die vollstandige Inkraftsetzung der Stellenmelde-
pflicht (mit Schwellenwert 5 Prozent) auf den 1.1.2020, klaren soll.

=> Travail.Suisse empfiehlt daher diese Motion zur Ablehnung.

Donnerstag, 27. September 2018

Pa. Iv. Rutz Gregor. Keine staatlichen Subventionen fiir Parteien und politische Organisationen
(15.483): Das Bundesgesetz Uber die Férderung der ausserschulischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(KJFG) ist ein wichtiges und erfolgreiches Férdergesetz. Es unterstltzt Massnahmen zur Férderung des korper-
lichen und geistigen Wohlbefindens von Kindern und Jugendlichen, zur Starkung der Verantwortung flr sich sel-
ber und die Gemeinschaft und zur Integration in die Gesellschaft, die Kultur und die Politik (vgl. Art.2 KUFG). Das
Gesetz sieht vor, dass die Férdermassnahmen vor allem von Jugendlichen selber geleistet werden. Dabei lernen
sie in den Leitungsfunktionen ganz konkret Verantwortung zu tbernehmen. Mit dem Vorstoss von NR Rutz soll
nun die Jugendférderung im Bereich der Politik aus diesem Gesetz herausgebrochen werden. Das Gesetz hilft,
Uber Jungparteien, Jugendverbande und Arbeitnehmerjugend konkrete Raume zu schaffen, in denen Jugendli-
che Demokratie praktisch lernen und erleben. Sie erleben Demokratie nicht theoretisch in der Schule, sondern
ganz praktisch dort, wo es eine lebendige Debattier- und Entscheidungsfindungskultur gibt. Aus Sicht von
Travail.Suisse ware es ein grosser Fehler, die Integration in die Politik aus dem Gesetz KJFG zu streichen und ein
Instrument aufzugeben, das mithilft, Jugendliche fur Politik zu interessieren.

= Travail.Suisse empfiehlt die parlamentarische Initiative zur Ablehnung.
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