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Drei gute Grinde fir die Bekampfung rassistischer Diskriminierung am
Arbeitsplatz

Rassistische Diskriminierung ist Bestandteil der Arbeitswelt. Dass kaum Uber sie
gesprochen wird, bedeutet nicht, dass sie nicht existiert. Travail.Suisse hat im Rahmen
einer Studie Uber Integration am Arbeitsplatz Kaderpersonen und ausléndische
Arbeitnehmende befragt. Dabei zeigte sich, dass Diskriminierung in allen Bereichen und
auf allen Hierarchiestufen der Arbeitswelt vorkommt. Oft steckt keine Absicht hinter dem
diskriminierenden Akt, sondern Unwissenheit, Dummbheit, Vorurteile oder schlecht
angepasste Strukturen. Deshalb kann rassistische Diskriminierung bekémpft werden und
es gibt mindestens drei gute Griinde dies zu tun:

Erstens haben wir eine moralische Verantwortung: Rassistische Diskriminierung stellt eine
Missachtung fundamentaler Menschenrechte dar. Das Prinzip der Nichtdiskriminierung wird
Ubrigens durch verschiedene internationale Konventionen sowie durch die
Bundesverfassung garantiert.

Zweitens gibt es soziale Griunde: Rassistische Diskriminierung erzeugt soziale
Spannungen und somit gehen potentielle menschliche Ressourcen verloren. Am stérksten
geféhrdet sind Arbeitnehmende aus Landern ausserhalb der EU. |hr Status ist oft prekarer
und die dffentliche Meinung lhnen gegeniber von Vorurteilen und Misstrauen geprégt,
was sich auch am Arbeitsplatz niederschlagt. lhnen sollte unsere besondere
Aufmerksamkeit gelten.

Drittens kann rassistische Diskriminierung erhéhte Kosten fir das Unternehmen
verursachen: Sie fGhrt zu einer Verschlechterung des Arbeitsklimas, einer Zunahme der
Absenzen infolge Krankheit oder willentlichem Fernbleiben von der Arbeit, h&ufigem
Personalwechsel (die diskriminierte Person wird letztendlich kiindigen), mangelnder
Motivation und sinkender Produktivitét.

Der Kampf gegen rassistische Diskriminierung in der Arbeitswelt ist eine wichtige
Aufgabe, gerade weil der Arbeitsplatz einer der zentralsten Orte der Integration ist.
Integration kann aber nur erfolgreich sein, wenn Diskriminierung vorgebeugt und
Gleichbehandlung gewdhrleistet werden.

Hugo Fasel, Prasident Travail.Suisse
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