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Das LohnkarteLL
Diese Manager verDienen MinDestens 100 
MaL Mehr aLs ihre Mitarbeiter1)

Datenquellen: 
Geschäftsberichte, Gesamtarbeitsverträge, angaben der 
unternehmen, Gewerkschaften und Personalverbände so-
wie lohnstrukturerhebung. 

Seit sieben Jahren führt travail.Suisse eine Studie 
zu den Managerlöhnen in 27 Schweizer unterneh-
men durch. davon weisen 2010 zehn  unternehmen 
Managerlöhne auf, die mehr als 100 mal über dem 
tiefsten im unternehmen bezahlten lohn liegen.

Masslose Managerlöhne sind nicht nur ein Pro-
blem, das einige wenige grosskonzerne betrifft. es 
ist höchste Zeit, das lohnkartell zu sprengen.

1)  Dargestellt wird das Verhältnis zwischen dem lohn des 
 jeweiligen Managers zum – wo verfügbar – tiefsten im 
 unternehmen bezahlten lohn.
2)  Das ausgewiesene Verhältnis basiert auf dem Durch-
 schnittslohn pro Konzernleitungsmitglied.

Weitere Informationen:
www.travailsuisse.ch


