
 

VALORISER LE POTENTIEL  

DE TOUTE PERSONNE  

EN ÂGE DE TRAVAILLER : 

A LA POLITIQUE 

D’AGIR ! 
 

J O S I A N E  AU B E RT  
C O N S E I L L È R E  N AT I O N A L E  
V I C E - P R É S I D E N T E  
T R AVA I L . S U I S S E  



 13’000 – 14’000  CANDIDAT-E-S  

 AU RETOUR À LA VIE ACTIVE / AN 

Groupe cible 

• principalement mères de famille (parents): 

• longue interruption de la vie professionnelle ( 10 ans …) 

• ou activité à temps très partiel 

• activité ≠ qualifications 

• formations étrangères mal reconnues (migrant-e-s) 
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OBSTACLES RENCONTRÉS 

Coûts: familles à faibles moyens – financement problématique 

Réorganisation vie familiale difficile (prise en charge enfants ) 

Reconstruire confiance en soi et en ses capacités 

Accompagnement inadapté (forme, durée) 

Accès difficile aux mesures liées au marché du travail 

Loi sur les subsides de formation inadaptée (âge) 
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Rôles de l’Etat   Confédération et cantons 

Statistiques, études  identification groupes-cibles 
(quantitatif & qualitatif) 
 

Groupes de travail  réflexions, orientations, 

coordination actions entre différents partenaires 
 

Lois, ordonnances  

 mesures, financements, harmonisation, incitation 
 

Subventions  adaptation critères aux groupes cibles 
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DES INSTRUMENTS EXISTENT : 
 Département fédéral de l’économie, de la formation et de la recherche 

DFFR  «Main d’œuvre pour la Suisse», 2011 

 Activer le potentiel représenté par les femmes formation secondaire II 

actives à temps partiels ou ayant interrompu leur activité 

professionnelle 

 

Département de l’Intérieur 

BFEG – Loi sur l’égalité / art. 14, 15 et 16  

 

  Replaçons cette question à l’agenda politique ! 

  Agissons maintenant ! 
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• Sensibilisation services d’orientation professionnelle 

• Soutien aux services de consultation  (réseau plusplus.ch, 

consultation emploi + famille, mandats privés subventionnés) 

• Offices de l’emploi 

• Offices régionaux de placement ORP 

• …  

 

Agir… au niveau cantonal : Qui? 
 

Conseil d’Etat : coordination des actions –  

décloisonnement des départements  
 

Parlements: interventions pour groupe cible 
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Conseils ORP adaptés au groupe cible  

Accompagnement orienté processus + modules 

Formation financièrement supportable 

Cours Développement personnel 

Stages pratiques, journées d’initiation 

Réseautage – campagne de sensibilisation 

Agir…  au niveau cantonal : Quoi? 
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Loi sur les contributions à la formation (fédérale) 

Concordat sur les bourses d’études (1er mars 2013) 
Conférence  intercantonale des bourses d’étude CIBE 

 

 Adapter ces instruments au public-cible:  

• Augmenter l’âge limite des bénéficiaires 

• Intégrer droit à une bourse pour 2e formation 

ou formation continue (nouvelle orientation professionnelle)  

• Prise en compte revenus familiaux (faibles, moyens) 

 

Agir…  au niveau intercantonal   I 
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Conférence intercantonale formation continue CIFC  

Future Conférence sur la formation continue (LFCo) 

 

 Chiffrer le coût des mesures recommandées/retenues 

 

 Harmoniser les mesures cantonales et les adapter 

au public-cible   
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AGIR…  AU NIVEAU INTERCANTONAL   II 
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Coordonner la collaboration entre les partenaires 
 

Loi sur les contributions de formation : adapter âge 

limite 
 

Initiative sur les bourses: traitement parlementaire – 

contre-projet – vote populaire 
 

Loi sur l’égalité Leg  -   BFEG 
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AGIR…       AU NIVEAU FÉDÉRAL  I 
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Loi sur la formation professionnelle LFPr   
Meilleure mise en application - modification forfaits (art 53 al.1) 
 

Loi sur l’assurance chômage LACI 
Mise en application plus volontariste pour groupe cible 
 

Projet de Loi sur la formation continue LFCo  art.7 

 Conférence sur la formation continue LFCo – mesures public cible 

 Subventions selon critères de formation flexible ciblée retour à la vie 

professionnelle 

 Prise en compte des acquis, validation, modules, reconnaissance formelle 

 

Agir…       au niveau fédéral  II 
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Groupe cible très féminin   question d’égalité ! 
 

3 mars : OUI à article constitutionnel «famille» ! 
 

Initiative «Bourses»  / contre-projet 

Loi Formation continue 

Modifications LACI, LEg, LFPr, LFCo 
 

Interventions dans parlements cantonaux 

Agir…   Maintenant 
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