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Stress und Dauerbelastung erschopfen die Arbeitnehmenden

Mit dem «Barometer Gute Arbeit» misst Travail.Suisse jahrlich die Qualitat der Arbeitsbedingungen in der
Schweiz. Die reprasentativen Ergebnisse 2024 zeigen deutlich das Ausmass von Stress und Belastung in der
Arbeitswelt. Sechs von sieben Arbeitnehmenden sind gelegentlich nach dem Arbeitstag zu erschopft, um sich
noch um private oder familidare Angelegenheiten zu kiimmern - der Anteil der dauerhaft Erschopften ist mit
rund einem Drittel aller Arbeitnehmenden auf einem Hochststand. Bei der Forderung der Weiterbildung zeigt
sich ein starkeres Engagement der Arbeitgebenden - allerdings mit grossen Unterschieden je nach
Unternehmensgrosse und Beschiftigungsgrad der Arbeitnehmenden.

Der «Barometer Gute Arbeit», ein Kooperationsprojekt von Travail.Suisse, dem unabhéangigen Dachverband der
Arbeitnehmenden, und der Berner Fachhochschule, liefert seit 2015 mittels einer reprasentativen Umfrage bei
Schweizer Arbeitnehmenden reprasentative Ergebnisse zur Qualitat der Arbeitsbedingungen in der Schweiz und
ihren Veranderungen. Die Kernergebnisse 2024 prasentieren sich wie folgt:

Stress und Erschopfung der Arbeitnehmenden sehr hoch und zunehmend

Stress hat sich in den letzten Jahren als grosstes Problem der Arbeitswelt manifestiert. Der Anteil der stark
gestressten Arbeitnehmenden steigt kontinuierlich und die Erschépfung breitet sich aus. Eine Uberwaltigende
Mehrheit von 84,2 Prozent der Arbeitnehmenden ist gelegentlich nach der Arbeit zu erschopft um sich noch um
private oder familidare Angelegenheiten zu kiimmern. Fir mehr als jeden und jede Dritte ist dies sogar oft oder
sehr haufig der Fall. «<Die Bekampfung von Stress muss zu einer absoluten politischen Prioritat werden», fordert
Léonore Porchet, Vizeprasidentin von Travail.Suisse. «Wenn Uber 770'000 Arbeitnehmende im nachsten Jahr
aufgrund von Stress ihre Stelle wechseln wollen, ist die Bekdampfung von Stress nicht nur fir den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmenden, sondern auch aus volkswirtschaftlicher Sicht, unerlasslich», so Porchet.

Benachteiligung aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen als blinder Fleck

Der diesjahrige «Barometer Gute Arbeit» legt einen inhaltlichen Fokus auf die gesundheitlichen Einschrankungen
der Arbeitnehmenden. Die Ergebnisse zeigen, dass jeder und jede Dritte von Einschrankungen betroffen ist, rund
die Halfte der Betroffenen fihlt sich dadurch bei der Arbeit eingeschrankt. Auffallig ist, dass selbst bei
Arbeitnehmenden, die sich stark eingeschrankt flihlen, bei mehr als zwei Dritteln keine Anpassung der Arbeit oder
des Arbeitsplatzes erfolgt ist. Als Folge davon beurteilen Arbeitnehmende mit einer gesundheitlichen
Einschrankung die Qualitat der Arbeitsbedingungen durchgehend schlechter als ihre gesunden Kolleginnen und
Kollegen. «Arbeitnehmende mit gesundheitlichen Einschrankungen sind ein blinder Fleck in der Beurteilung des
Arbeitsmarktes — dies zeigt sich auch daran, dass eine Benachteiligung aufgrund einer gesundheitlichen
Einschrankung haufiger vorkommt als aufgrund anderer Merkmale wie Migrationshintergrund oder Geschlecht»,
stellt Gabriel Fischer, Leiter Bildungspolitik bei Travail.Suisse, fest.

Grosse Unterschiede bei der Weiterbildungsforderung, wenig hilfreiche Mitarbeitergesprache

In der diesjahrigen Befragung wurde ebenfalls ein Fokus im Bereich Weiterbildung aus dem Jahr 2019 wiederholt,
dies erlaubt das Aufzeigen von Entwicklungen. Stark verandert hat sich die Form der Weiterbildung. Wahrend
klassische Kurse sowie Seminare und Tagungen stark abgenommen haben, sind Online-Lehrgange und
selbstandiges Lernen stark gestiegen — Covid-19 scheint hier deutliche Spuren hinterlassen zu haben. Die
Unterstitzung der Weiterbildungsbemihungen der Arbeitnehmenden durch die Arbeitgebenden nimmt zu -
zumindest was die Anrechenbarkeit an die Arbeitszeit betrifft. Nicht verandert hat sich hingegen der Anteil der
Kostenlbernahme. «Fast die Halfte aller Arbeitnehmenden erhalt keine oder nur eine teilweise finanzielle
Unterstitzung fur ihre Weiterbildungsbemihungen. Es braucht eine Weiterbildungsoffensive, die Unterstitzung
bei den direkten und indirekten Kosten muss ausgebaut werden», fordert Adrian Withrich, Prasident von
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Travail.Suisse. Die vorgeschlagene Aufhebung des Weiterbildungsgesetzes im Rahmen der Aufgaben- und
Subventionsiberpriifung ist nicht zuletzt vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse vollig falsch. Auch die
Mitarbeitendengesprache konnten bei der Weiterbildung eine wichtige Rolle spielen, aber lediglich mit jeder und
jedem vierten Arbeitnehmenden wird das Thema im Mitarbeitendengesprach Uberhaupt thematisiert.
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