Travail.Suisse

Bezahlter Vaterschaftsurlaub

Travail.Suisse, der unabhangige Dachverband der Arbeitnehmenden, untersucht regelmassig,

wie vaterfreundlich private und 6ffentliche Arbeitgeber sind. Dafiir wird die Dauer des Vaterschafts-
urlaubs in den wichtigsten Gesamtarbeitsvertrdgen erfasst.' Weiter werden die Regelungen von
folgenden o6ffentlichen Arbeitgebern erfasst: Bund, Kantone, Kantonshauptorte sowie die

30 grossten Stadte. Zusatzlich wurde eine Liste mit Beispielen vor allem grésserer Unternehmen
erstellt.

Regelung Vaterschaftsurlaub in wichtigen GAV (2019)

Nach wie vor gibt es viele GAV, die nicht liber das gesetzliche Minimum von einem Tag hinausgehen.
Einen Vaterschaftsurlaub von mehr als 5 Tagen gibt es nur in 7 von 46 untersuchten
Gesamtarbeitsvertragen.
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'Es wurden die wichtigsten Allgemeinverbindlich erkldrten Gesamtarbeitsvertrége (GAV) auf Bundesebene (Stand 01.05.2019) sowie die GAV mit mehr als 10000
unterstellten Arbeitnehmenden untersucht. In den Zahlen sind gewisse Doppelzdhlungen und Unschérfen enthalten. Dies weil die letzten verfligbaren Zahlen nicht
in jedem Fall vom gleichen Jahr waren. Vereinfacht kann gesagt werden, dass die Analyse rund 75 Prozent der einem GAV unterstellten Arbeitnehmenden abdeckt.
Da diie unterstellten Arbeitnehmenden nicht nach Geschlecht erfasst sind, kann in der Gesamtheit keine klare Aussage zur Menge der betroffenen (potenziellen)
Véter gemacht werden.



Anzahl bezahlte Tage Vaterschaftsurlaub nach Anteil einem GAV
unterstellten Arbeitnehmenden (2019)

Mehr als die Halfte der einem GAV unterstellten Arbeithnehmenden arbeitet unter einem GAV mit 3
oder weniger Tagen Vaterschaftsurlaub. GAV, die mehr Tage als 5 Tage Vaterschaftsurlaub bieten,
betreffen nur 12 Prozent der unterstellten Arbeitnehmenden. Hierbei handelt es sich fast aus-
nahmslos um Gesamtarbeitsvertrage gréosserer Firmen.
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Vaterschaftsurlaub 6ffentliche Hand (2019)

Bei den offentlichen Arbeitgebern ist das gesetzliche Minimum selten geworden. Nur im Kanton Obwal-
den negiert man das Bediirfnis der frischen Véater vollsténdig. Ein Vaterschaftsurlaub von 5-10 Tagen ist
bei der 6ffentlichen Hand die Regel. Die Stadte sind etwas grossziigiger als die Kantonsverwaltungen.
Verschiedene grossere Stadte (z.B. Aarau und St. Gallen) haben den Vaterschaftsurlaub auf 20 Tage
erhoht. Erfreulich: Der Kanton Neuenburg bietet seinen Angestellten neuerdings ebenfalls einen Vater-
schaftsurlaub in dieser Hohe und erfiillt somit als erster Kanton die Forderungen der Volksinitiative «Fur
einen verniinftigen Vaterschaftsurlaub — zum Nutzen der ganzen Familie» (www.vaterschaftsurlaub.ch).

1 Tag: OW, Sarnen

2 Tage: SO, Altdorf

3 Tage: SZ, AG, La Chaux-de-Fonds, Frauenfeld, Herisau, Glarus

5 Tage: GL, Al, GR, ZH, LU, UR, NW, ZG, FR, BL, SH, SG, VD, AR, TG, Lugano, Chur, Schaffhausen, Uster, Emmen,
Yverdon-les-Bains, Kriens, Rapperswil-Jona, Diibendorf, Dietikon, Appenzell, Liestal, Schwyz, Stans

6 Tage: Montreux

10 Tage: BUND, BE, BS, VS, GE, Tl, JU, Ziirich, Basel, Thun, Kéniz, Freiburg, Vernier, Sitten, Lancy, Zug, Delsberg, Solothurn

15 Tage: Winterthur

20 - 21 Tage: NE, Genf, Bern, Luzern, Neuenburg, Lausanne, Biel, Bellinzona, St. Gallen, Aarau

Entwicklung Vaterschaftsurlaub in Kantonen und Stadten (2019)

Im Zeitverlauf ist ersichtlich, dass die Tendenz sowohl bei den Kantonen als auch bei den 25 gréssten
Stadten? leicht nach oben zeigt. Der Anteil der Stadte, die mehr als 10 Tage Vaterschaftsurlaub bieten,
hat zugenommen. Erstmals hat auch ein Kanton Regelungen liber 10 Tage hinaus beschlossen. Keine
grossere Stadt negiert als Arbeitgeber die Bediirfnisse der Vater vollstandig.

Kantone (2010 — 2019) Stadte (2012 — 2019)
mehr als 10 Tage
6 bis 10 Tage
3 bis 5 Tage
bIS 2 Tage
2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019

2Weil diie Situation in den Kantonshauptorten erst seit kurzem erhoben wird, sind diese bei der Zeitreihe ausgeklammert.



Vaterschaftsurlaub grossere Unternehmen

Grosse Unternehmen bieten heute auf freiwilliger Basis oft mehr Vaterschaftsurlaub an, als das gesetzliche
Minimum von einem Tag. Aber auch bei diesen ausgewéhlten Beispielen wird die Forderung der Volksinitiative
fiir einen verniinftigen Vaterschaftsurlaub von 20 Arbeitstagen nur von wenigen Unternehmen - darunter
auch einige kleinere - erfiillt. Die meisten kleineren Unternehmen kénnen sich die Grossziigigkeit der
Grossen leider nicht leisten: Die meisten KMU stehen weiterhin bei gesetzlichen Minimum von einem Tag.

Anzahl Tage
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40 Tage: Johnson & Johnson, Procter & Gamble, Ginetta Web/Mobile

30 Tage: Microsoft, lkea, Solina

20 Tage: Georg Fischer, Axa, Wochenzeitung, EWL, Alternative Bank, Travail.Suisse, SIG, LerNetz, Mobility, Liip, SBB

16 Tage: Clariant

15 Tage: Zurich, Swisscom, Migros, Coop, Bernmobil, Raiffeisen, Schauspielhaus Ziirich
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10 Tage: Swiss Life, Suva, Mobiliar, UPC, NZZ, McDonalds, Siemens, Samuel Werder AG, Valora, Lidl, Aldi Suisse, VBZ, Post,
Zuger KB, Ziircher KB, UBS, SRG, Helsana, Swissport, Swiss Bodenpersonal, SIX Group, Hotelplan, Holcim, Aduno Gruppe,
BLS, Swiss Re, Bank Cler, Basler KB, Berner KB, Schwyzer KB, Deloitte
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6 Tage: Roche, Novartis, Meyer Burger, ABB Schweiz, Swiss, Schurter, Syngenta

4 Tage: CH Media

3 Tage: Concordia, Feldschlésschen, Kiihne + Nagel, Trisa, IBM Schweiz, Hirslanden Klinik, Amag

2 Tage: Radio Ziirichsee, Selecta, Galaxus, Thomson Reuters, Swiss Cockpit, Reka, Loeb



