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Bauhauptgewerbe                                    2. Sektor 

Ferienanspruch GAV-
Bezeichnung 

AVE Laufzeit Geltungs-
bereich 

Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Bauhauptge-
werbe Schweiz 
(Landesmantel-
vertrag) 

ja Ablauf 
31.12.2011 

CH 
Ausgen. 
gewisse 
Bereiche2) 
der Kt. GE, 
VD, ZH, 
AG 

Schweizerischer Baumeisterver-
band SBV 
 
Unia, Syna 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40.5h 80’0001) 

GAV-Unterstellung Total 80’000 
1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) GE: Betriebe, die Abdichtungen ausführen sowie Marmorgewerbe, VD: Betriebe die Asphaltierungen, Abdichtungen und Spezialarbeiten mit Kunstharzen ausführen sowie  
   Steinbearbeitung, ZH und Bezirk Baden: Industrie- und Unterlagsböden-Betriebe. 
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Baunebengewerbe        1/7                            2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Ausbaugewerbe 
Kt. BL 

ja 31.12.2010 BL Wirtschaftskammer Baselland 2) 
 
Unia, Syna, Grüne Berufe 
Schweiz Sektion Nordwest-
schweiz 

Keine Regelungen über Ferienansprüche im GAV erwähnt keine Ang. 3’4041) 

Ausbaugewerbe 
Kt. BS 

ja Ablauf 
30.09.2012 

BS Diverse  Arbeitgeberverbände 3) 
 
Unia, Syna 
 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 35 – 47h  1’1571) 

Baugewerbe 
Schweiz,  
Bauführer/ 
technisches 
Kader 

nein seit 
01.01.1996 

CH 
ausgen. 
Zimmerei-
betriebe Kt. 
VR, VD, VS, 
NE, JU, 
Berner Jura 

Schweizerischer Baumeisterver-
band (SBV) 
 
Schweizerischer Baukaderver-
band (SBKV), Schweizer Kader-
Organisation (SKO) 

5 Wochen 5 Wochen 6 Wochen keine Ang. 3’5001) 

Baugewerbe 
Schweiz,  
Kaufmännische 
Angestellte 

nein seit 
01.01.1996 

CH 
ausgen. 
Bau- und 
Holzgewer-
be BS, 
Zimmerei-
betriebe Kt. 
FR, VD, VS, 
NE, GE, JU, 
Berner Jura 

Schweizerischer Baumeisterver-
band (SBV) 
 
Schweizerischer Kaufmänni-
scher Verband (SKV) 

5 Wochen 5 Wochen 6 Wochen wo nicht im 
Einzelar-
beitsvertrag 
geregelt: 
40.5h 
 
Zimmerei-
betriebe: 
41h 

5’0001) 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) Maler- und Gipserunternehmer-Verband Baselland/Schreinermeister-Verband Baselland/Metall-Union Baselland/ Suissetec, Sektion Nordwestschweiz 
   Verband Basellandschaftlicher Elektro-Installationsfirmen/Verband Dach- und Wand Baselland/Gärtnermeisterverband beider Basel/ 
   Verband der Plattenlegerfirmen beider Basel. 
3) Malermeisterverband BaselStadt/Basler Natursteinverband/Dachdeckermeister-Verband Basel-Stadt/Gewerbeverband Kanton Basel-Stadt/parkettbasel/ 
   Verband Basler Gussasphalt- und Abdichtungsunternehmungen/Verband Schweizerischer Bildhauer- und Steinmetzmeister, Sektion Basel-Stadt und Umgebung/ 
   Verband Schweizerischer Firmen für Linoleum- und Spezialbodenbeläge, Ortsgruppe Basel. 
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Baunebengewerbe        2/7                            2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Baugewerbe 
Schweiz,  
Poliere und 
Werkmeister/ 
Polier-
Kadervertrag 

nein Ablauf 
31.12.2012 

CH 
ausgen.  
GE 

Schweizerischer Baumeisterver-
band (SBV) 
 
Schweizerischer Baukader-
Verband, Schweizer Kader-
Organisation (SKO) 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40.5h 
 
 

2’0001) 

Baugewerbe 
Schweiz,  
Poliere und 
Werkmeister/ 
Poliervertrag 

nein Ablauf 
31.12.2010 

CH 
ausgen.  
GE, Zim-
mereibe-
triebe Kt. 
FR, VD, VS, 
NE, JU, 
Berner Jura 

Schweizerischer Baumeisterver-
band (SBV) 
 
Unia, Syna 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40.5h2) 2’5001) 

Carrelage 
ct. VS 

ja Ablauf 
30.04.2011 

VS Verband Walliser Plattenlegerun-
ternehmungen (VWPU) 
 
Unia, Syna, SCIV 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40.5h 3641) 

Aufgeführte Ferienansprüche gelten ab 244 geleisteten Arbeitstagen  
4 Wochen 2 Tage  

Chauffage,  
ventilation et 
climatisation 
ct. GE 

nein Ablauf 
31.12.2010 

GE Association genevoise des entrepri-
ses de chauffage et de ventilation 
(AG V) – (suissetec) Section ct. 
GE 
 
Unia 

keine Ang. 
5 Wochen 2 Tage 
ab 25 Dienstj. 

5 Wochen 2 Tage 6 Wochen 2 Tage 
40h 8621) 

Dach- und 
Wandgewerbe 
Kt. BL 

ja Ablauf 
31.12.2012 

BL Verband Dach und Wand Basel-
land (VDWBL) 
 
Unia 

5 Wochen 4 Wochen 2 Tage 5 Wochen 6 Wochen 42h 1961) 

4 Wochen 3 Tage 5 Wochen Elektro- und 
Telekommuni-
kations-
Installations-
gewerbe 
Schweiz 

ja Ablauf 
30.06.2013 

CH 
ausgen. 
VS, GE 

Verband Schweizerischer elektro-
Installationsfirmen (VSEI) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 
5 Wochen 
ab 36J. 

6 Wochen 
ab 56J. 

6 Wochen 40h 14’0001) 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) Die Arbeitszeit der Poliere und Werkmeister richtet sich nach den entsprechenden Bestimmungen des Landesmantelvertrages 2006, Art. 24 bis Art. 28.  
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Baunebengewerbe        3/7                            2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

5 Wochen Elektroinstalla-
tions- und  
Freileitungs-
gewerbe                      
Kt. VS 

ja Ablauf 
31.05.2012 

VS Walliser Verband der Elektro-
Installationsfirmen (WVEI) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 5 Wochen 
6 Wochen                                
ab 56J. 

6 Wochen 41.5h 9351) 

4 Wochen 5 Wochen 
4 Wochen 1 Tag 
ab 31J. 
4 Wochen 3 Tage 
ab 36J. 

Ferblanterie, 
couverture et 
installation 
sanitaire 
ct. VD 

ja Ablauf 
31.12.2010 

VD Fédération vaudoise des maitres 
ferblantiers, appareilleurs et cou-
vreurs (FVMFAC) 
 
Unia 

5 Wochen 

5 Wochen 
ab 41J. 

6 Wochen 
ab 56J. 

6 Wochen 41.25h 8551) 

4 Wochen 4 Tage 5 Wochen 2 Tage Gebäudetechnik 
Schweiz 

ja Ablauf 
30.06.2013 

CH 
ausgen. 
GE, VD, VS 

Schweizerisch-Lichtensteinischer 
Gebäudetechnikverband (suissetec) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen    
2 Tage 5 Wochen 

ab 36J. 
5 Wochen 3 Tage 
ab 55J. 

6 Wochen 40h 13’2951) 

Gerüstbau 
Schweiz 

ja Ablauf 
31.03.2011 

CH Schweizerischer Gerüstbau-
Unternehmer-Verband (SGUV) 
 
Unia, Syna 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 42h 1’3001) 

Gesso e  
intonacatura  
ct. TI 

nein Ablauf 
31.12.2010 

Verbands-
vertrag 

Assoziazione Ticinese Mastri 
Gessatori e Plafonatori 
 
Unia, OCST 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40.15h 6451) 

4 Wochen Gewerbe für 
Decken- und 
Innenbau-
systeme, 
Schweiz 

ja Ablauf 
31.12.2010 

CH                          
ausgen. TI, 
JU, GE, VD 
sowie2) 

Verband Schweizerischer Unter-
nehmen für Decken- und Innen-
ausbausysteme (VSD) 
 
Unia 

5 Wochen 
4 Wochen               
2.5 Tage                 
ab 5 Dienstj. 

5 Wochen 40h 8501) 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) Im Kanton FR sind folgende Bezirke ausgenommen: La Sarine, La Broye, La Gruyère, La Veveyse, La Glâne.  
   Im Kanton VS sind folgende Bezirke ausgenommen: Sierre, Sion, Hérens, St. Maurice, Martigny, Conthey, Entre-Mont, Monthey. 
   Im Kanton BE sind folgende Bezirke ausgenommen: Courtelary, Moutier und La Neuveville. 
   Im Kanton GR sind die italienischsprachigen Gebiete ausgenommen.  
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Baunebengewerbe        4/7                            2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Gipsergewerbe 
Kt. BL 

ja Ablauf  
31.12.2012 

BL Gipsermeisterverband Baselland 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 42.5h 3301) 

Alle Arbeitnehmer haben jährlich Anspruch auf 3 freie Arbeitstage, den 
sogenannten Feiertagsbrücken. Diese werden jährlich durch die paritäti-
sche Berufskommission entsprechend den Kalendervorgaben festgelegt. 

4 Wochen 1 Tag 

Gipsergewerbe 
Zürich                   
und Umgebung 

ja Ablauf 
31.03.2011 

Stadt Zürich Gipsermeisterverband Zürich und 
Umgebung 
 
Unia 5 Wochen 4 Wochen 1 Tag 

5 Wochen 1 Tag 
ab 50J. und 5 Dienstj. 

40h 4801) 

Gleisbau 
Schweiz 

ja Ablauf 
31.12.2011 

CH Vereinigung Schweizerischer 
Geleisebauunternehmer, Schweize-
rischer Baumeisterverband (SBV) 
 
Unia, Syna 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40.5h 9501) 

Hafner- und 
Plattenleger-
gewerbe  
Schweiz 

nein seit 
01.01.2000 

CH Verband Schweizerischer Hafner- 
und Plattengeschäfte (VHP) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 4 Wochen 1 Tag 5 Wochen 1 Tag 
ab 51J. 

41.5h 6501) 

4 Wochen Innen-
dekoration/ 
Sattlerei/      
Möbelfach-
handel 
Schweiz 

nein Ablauf 
31.12.2010 

Verbands-
vertrag 

Schweizerischer Verband der 
Innendekorateure, des Möbelfach-
handels und der Sattler (interieur-
suisse) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 
5 Wochen 
ab 10 Dienstj. 

5 Wochen 
ab 50J. und 8 Dienstj. 

42h 6’0001) 

4 Wochen 5 Wochen 
4 Wochen 1 Tag 
ab 31J. 
4 Wochen 3 Tage 
ab 36J. 

Installation de 
chauffage,  
climatisation et 
ventilation  
ct. VD 

ja Ablauf 
31.12.2010 

VD Association vaudoise des installa-
teurs de chauffage et ventilation 
(AVCV) 
 
Unia 

5 Wochen 

5 Wochen 
ab 41J. 

6 Wochen 
ab 56J. 

41.25h 3331) 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
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Baunebengewerbe        5/7                           2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

5 Wochen 
Jugendliche 

Isoliergewerbe 
Schweiz 

ja Ablauf 
30.06.2013 

CH 
ausgen. 
GE, VD, VS 

Verband Schweizerischer Isolier-
firmen ( ISOLSUISSE) 
 
Unia 

6 Wochen 
Lehrlinge 

5 Wochen 5 Wochen 2 Tage  40h 8411) 

Maler- und  
Gipsergewerbe 

ja Ablauf 
30.09.2013 

BE, LU, UR, 
SZ, OW, 
NW, GL, 
ZG, SO, SH, 
AR, AI, SG, 
GR, AG, 
TG, JU, 
ZH2)  sowie 
Malerge-
werbe Kt. TI 

Schweizerischer Maler- und Gip-
serunternehmerverband (SMGV) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 40h 11’3461) 

Malergewerbe       
Kt. BL 

ja Ablauf 
31.12.2012 

BL Malermeisterverband Kanton 
Baselland 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 41.3h 3661) 

Aufgeführte Ferienansprüche gelten ab 244 geleisteten Arbeitstagen 
4 Wochen 2 Tage 5 Wochen 2 Tage 6 Wochen 2 Tag 

Métier  
ferblantier et 
installateur 
sanitaire 
ct. GE 

ja Ablauf 
31.12.2010 

GE Association des maîtres ferblan-
tiers et installateures sanitaires du 
canton de Genève, Suissetec Sani-
taire Ferblanterie Genève 
 
Unia 

5 Wochen 
5 Wochen 2 Tage 
ab 25 Dienstj. 

  

40h 8721) 

Aufgeführte Ferienansprüche gelten ab 244 geleisteten Arbeitstagen 
4 Wochen 2 Tage 

Métier de  
monteur  
électricien 
ct. GE 

ja Ablauf 
31.12.2010 

GE Association des installateurs élec-
triciens du ct. GE, Union des 
installateurs electriciens (UGIE) 
 
Unia 

5 Wochen 
5 Wochen 2 Tage 
ab 25 Dienstj. 

5 Wochen 2 Tage 6 Wochen 2 Tage 
40h 1’3701) 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
2) Ausgenommen Gipser Stadt Zürich. 
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Baunebengewerbe        6/7                                       2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Plattenleger-
gewerbe  
Gebiete Kt. BE, 
LU, OW, NW, 
UR, SZ, ZG, ZH 
sowie Bezirk 
Baden (AG)  

ja Ablauf 
31.03.2012 

BE, LU, 
OW, NW, 
UR, SZ, ZG, 
ZH sowie 
Bezirk Ba-
den (AG) 

Verband Schweizer Plattenleger 
(VSPL)  
 
Unia 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 40-41.5h 1’7751) 

4 Wochen Plattenleger-
gewerbe 
Kt. BS und BL 

ja Ablauf 
31.12.2012 

BS, BL Verband der Plattenlegerfirmen 
beider Basel 
 
Unia 

5 Wochen 
5 Wochen 
ab 45J. 

5 Wochen 40h 2351) 

Plattenleger-
gewerbe                                         
Kt. SO und AG 
(ohne Bezirk 
Baden) 

nein Ablauf 
31.03.2010 

Verbands-
vertrag 

Verband Schweizerischer Platten-
leger (VPLM) 
 
Unia 

5 Wochen 4 Wochen 5 Wochen 41.5h 2961) 

Posa della  
piastrelle e  
mosaici 
ct. TI 

ja Ablauf 
30.06.2010 

TI Associazione Ticinese Impresari 
Piastrellisti (ATIP) 
 
Unia, OCST 

6 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 40.5h 3851) 

Schweizerisches 
Dach- und 
Wandgewerbe 

ja Ablauf 
31.12.2018 

CH 
ausgen.  
TI, JU, GE, 
NE VD 

Schweizerischer Verband Dach 
und Wand (SVDW) 
 
Unia, Syna 

5 Wochen 4 Wochen 2 Tage  5 Wochen 6 Wochen 42h 2’9041) 

Vetrerie 
ct. TI 

nein Ablauf 
31.12.2010 

Verbands-
vertrag 

Associazione vetrerie del Cantone 
Ticino 
 
Unia, OCST 

5 Wochen   
2 Tage 

4 Wochen 2 Tage 5 Wochen 2 Tage 41.5h 691) 

1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007. 
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Baunebengewerbe        7/7                            2. Sektor 
Ferienanspruch GAV-

Bezeichnung 
AVE Laufzeit Geltungs-

bereich 
Vertragsparteien1) 

kursiv: Arbeitgeber Bis 20 Jahre 21-49 Jahre 50-59 Jahre Ab 60 Jahren 

Wochen-
arbeitszeit 

Unter-
stellte  

Second œuvre,  
Suisse romande 
(Schreinerei, 
Gipserei,  
Malerei,  
Bodenbelege) 

ja Ablauf 
31.12.2010 

FR, JU, GE, 
Berner Jura, 
NE, VD, VS 

Vgl.2) 

 
Unia, Syna 

5 Wochen 5 Wochen 6 Wochen 41h 14’2621) 

GAV-Unterstellung Total 94’327 
1) BfS (2009): Erhebung der Gesamtarbeitsverträge in der Schweiz 2007 
2) Fédération romande des entreprises de menuiserie, ébénisterie et charpenterie (FRM) 
Fédération somande des maîtres plâtriers-peintres (FRMPP), ausser Sektionen Jura/ 
Groupe romand des parqueteurs et poseurs de sols/  
Association fribourgeoise des enterprises de menuiserie, ébénisterie, charpenterie et fabriques de meubles/  
Association fribourgeoise des maîtres plâtriers et peintres du canton de Fribourg/  
Association genevoise des entrepreneurs de charpente, menuiserie, ébénisterie et parqueterie (ACM)/ 
Chambre syndicale des entrepreneurs de gypserie, peinture et décoration du canton de Genève (GPG)/  
Chambre genevoise de carrelage et de la céramique (CGCC)/ 
Chambre syndicale genevoise des métiers du bois (CSB)/  
Association genevoise des maîtres vitriers, miroitiers, encadreurs et storistes (AMV)/ 
Association genevoise des entreprises de revêtements d’intérieurs (AGERI)/  
Union genevoise des marbriers (UGM)/Association genevoise des décorateurs d’interieurs et courtepointières (AGDI)/ 
Association suisse des toitures et façades, section de Genève (ASTF)/  
Groupement genevois d’entreprises, du bâtiment et du génie civil, second-oeuvre (GGE)/ 
Chambre genevoise de l’étanchéité et des toitures (CGE)/  
Association jurassienne des menuiseriers, charpentier et ébénistes/ 
Association neuchâteloise des menuisiers, charpentiers, ébénistes. et parqueteurs/  
Association neuchâteloise des maîtres plâtriers-peintres/   
Association neuchâteloise des techniverriers/  
Association valaisanne des entreprises de menuiserie, ébenisterie, charpente, vitrerie et fabrique de meubles/   
Association valaisanne des maîtres plâtriers-peintres/  
Fédération vaudoise des entrepreneurs/   
Groupe vaudois des entreprises de menuiserie, ébénisterie et charpenterie/  
Groupe vaudois des entreprises de la plâtrerie-peinture/ 
Groupe vaudois des entreprises de parqueterie et revêtments de sols/  
Groupe vaoudois des entreprises de carrelages/  
Groupe vaudois des entreprises de travaux spéciaux en résine/ 
Groupe vaudois des entreprises d’asphaltage et étanchéité/  
Groupe vaudois des entreprises de vitrerie et miroiterie. 
 


