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Fir weiterfilhrende Informationen stehen lhnen der Prasident, die Dossierverantwortlichen und die
Kommunikationsverantwortliche jederzeit sehr gerne zur Verfiigung.

Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren:

Adrian Wiithrich
Prasident

031 370 21 17

079 287 04 93
wuethrich@travailsuisse.ch

Valérie Borioli Sandoz
Gleichstellungspolitik
031 370 21 47

079 598 06 37
borioli@travailsuisse.ch

Dr. Anna Storz
Sozialpolitik
0313702173

078 220 06 36
storz@travailsuisse.ch

Linda Rosenkranz
Kommunikation

031 370 21 18

079 743 50 47
rosenkranz@travailsuisse.ch
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Dr. Thomas Bauer
Wirtschaftspolitik

031 370 21 11

077 421 60 04
bauer@travailsuisse.ch

Gabriel Fischer
Bildungspolitik
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076 412 30 53
fischer@travailsuisse.ch

Denis Torche
Umwelt-, Steuer- und
Aussenpolitik

031 370 21 16

079 846 35 19
torche@travailsuisse.ch


mailto:wuethrich%40travailsuisse.ch?subject=
mailto:borioli%40travailsuisse.ch?subject=
mailto:storz%40travailsuisse.ch?subject=
mailto:rosenkranz%40travailsuisse.ch?subject=
mailto:bauer%40travailsuisse.ch?subject=
mailto:fischer%40travailsuisse.ch?subject=
mailto:torche%40travailsuisse.ch?subject=

Travail.Suisse

Nationalrat

Erste Woche

28.2. 20.3381" Mo. Fraktion G. Keine Kinderarmut..............uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 2 Ja .
1.3. 21.056 Abkommen Uber die Besteuerung der Grenzgangerinnen und Grenzganger

und Protokoll zur Anderung des Abkommens zur Vermeidung der

Doppelbesteuerung und zur Regelung einiger anderer Fragen auf dem

Gebiete der Steuern vom Einkommen und Vermdgen. Abkommen

[0 T =Y o TSRS PUPPPPPPRPRR =2 Ja e,
2.3. 20.3322° Mo. Markwalder. Keine Lehrabbriiche von Asylsuchenden, die bereits
in den Schweizer Arbeitsmarkt integriert Sind............cccovviiiiiiiiiiee, 2 Ja i,
20.3693%> Mo. Fehimann Rielle. Jeder Kanton soll ein Gleichstellungsburo haben......... 2 Ja
20.3987° Mo. Fraktion V. Fur eine koharente Praxis bei illegalen Einwanderern
(SANS-PAPIEIS) ©uuniiiii e e = Nein .............
21.055% Fur ein gesundes Klima (Gletscher-Initiative). Volksinitiative und direkter
GEGENENIWUIT ... 2> Ja .
3.3. 20.494* Pa. Iv. Hess Erich. Die personliche Altersvorsorge starken...........cccccoooeuene. = Nein .............

Zweite Woche

8.3. 21.082 Entsendegesetz. ANErUNg ........coccoeovoveeieeeeieeeeeeeeeeeeee e, D Ja
20.3050° Mo. Aebischer. Titelaquivalenz flr die héhere Berufsbildung.......ccoooeeeieeeneen. 2 Ja i,
Dritte Woche

16.3. 21.4339 Mo. SGK-NR. Den Erwerb von Wohneigentum mit Hilfe der zweiten S&ule
EFIBICITEIM Lot = Nein .............
17.3. 22.3011 Mo. WBK-NR. Praventionskampagne gegen Gewalt..........cccccccevviiiiiiiniinnn, = Ja

" Parlamentarische Vorstésse aus dem EDI (weiteram 1., 2., 3., 8., 9., 10., 14., 15., 16. und 17. Mérz)
2 Parlamentarische Vorstdsse aus dem EJPD (weiter am 15. Mérz)

3 Weiter am 3. Mérz

4 Parlamentarische Initiativen 1. Phase (weiter am 7., 9., 10., 15., 16. und 17. Mérz)

°  Parlamentarische Vorstdsse aus dem WBF (weiter am 16. Mérz)
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Standerat

Erste Woche

2.3.

21.3452

Mo. Nationalrat (SGK-NR). Auszahlungsmodell fir Dienstleistungen von
Dritten im Bereich der Invalidenversicherung ...........cccccceciiiiiiiiiiiiinini,

Zweite Woche

73.  19.4282
Dritte Woche
14.3. 21.4665
15.3. 22.3008
16.3. 18.306
17.3.  20.4078
21.4418
21.4517

Mo. Nationalrat (Grossen Jirg). Keine erzwungenen Lehrabbriche bei gut
integrierten Personen mit negativem Asylentscheid .............ciiiiiiiiiiinnn.

Mo. Ettlin Erich. Stellenmeldepflicht. Wiedereinflhrung eines praxis-
tauglichen SChwellenWerts ..ot
Mo. FK-SR. Unterstitzung der Durchfiihrung der SBB-Investitionen und
einer langfristigen Vision in Covid-19-Zeiten .........cccoovveiiiiiiiiiiii,
Kt. Iv. Tessin. Bekdmpfung des Lohndumpings. Erweiterung des Begriffs
der missbrauchlichen KUNdiguNg ...,
Mo. Nationalrat (Silberschmidt). Netto-null-Ziel im Jahr 2050.

Ein Nachhaltigkeitsziel auch fUr die AHV .......cooiiiiiiii e,
Mo. Maret Marianne. Praventionskampagnen gegen Gewalt .............ccco....
Mo. Maret Marianne. Der Bund muss die Rechtsstellung betreuender
ANGENBrger AefiNIEIrEN ........cooi i

4 /11 Vorschau Frihjahrssession 2022

= Ja 9
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Nationalrat

Montag, 28. Februar / Parlamentarische Vorstésse EDI

20.3381 Mo. Fraktion G. Keine Kinderarmut
(weiteram 1., 2., 3., 8., 9., 10., 14., 15., 16., 17. Mérz)

Diese Motion fordert den Bundesrat auf, eine gesetzliche Grundlage schaffen, damit Erziehungsberechtigte ohne
existenzsicherndes Einkommen Unterstltzungsgelder fur ihre Kinder beantragen kénnen. Diese Unterstitzungs-
gelder sollen bis zum Ende der ersten Ausbildung bezogen werden kénnen und des Weiteren analog zum Modell
der Ergénzungsleistungen bei der AHV und IV funktionieren. Travail.Suisse beflrwortet diese Motion und unter-
stUtzt das Ansinnen, dass Familienergédnzungsleistungen oder bedarfsabhéangige Familienzulagen fur bedurftige
Familien institutionalisiert werden. In der Schweiz wachst jedes siebte Kind in Armut auf, die Coronakrise hat
diese Situation zusatzlich verschéarft. Kinder dirfen in einem reichen Land wie der Schweiz nicht zur Armutsfalle
werden und schon gar nicht unter einer finanziell prekéren Lage ihrer Eltern oder Erziehungsberechtigten leiden.
Deshalb ist es zwingend notwendig, dass in diesem Bereich gehandelt wird.

= Travail. Suisse empfiehlt diese Motion zur Annahme.

Dienstag, 1. Marz

21.056 Abkommen iiber die Besteuerung der Grenzgédngerinnen und Grenzgéanger und Protokoll
zur Anderung des Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung und zur Regelung
einiger anderer Fragen auf dem Gebiete der Steuern vom Einkommen und Vermégen.
Abkommen mit Italien

Das neue Abkommen ist insgesamt positiv zu bewerten. So werden die geplanten Anderungen bei der Besteue-

rung von Grenzgangern zusatzliche Einnahmen in Hohe von etwa 15 Mio. CHF pro Jahr fir den Kanton Tessin

generieren. Gleichzeitig wird vermieden, dass die Besteuerung der derzeitigen Grenzganger erhdht wird. Ledig-
lich neue Grenzgéanger werden etwas mehr Steuern bezahlen missen. Das Abkommen bringt auch Verbesserun-
gen in Bezug auf die Arbeitsbedingungen mit sich, beispielsweise in Bezug auf die Méglichkeit des Homeoffice.

Schliesslich bringt ein Memorandum zum Abkommen, das auch dem starken Engagement der Organizzazione

Christiano-Sociale Ticinese (OCST), einem Mitgliedsverband von Travail.Suisse, zu verdanken ist, mehrere Ver-

besserungen im Bereich der Sozialversicherungen und der Besteuerung. So werden etwa die Kinderzulagen der

italienischen Grenzganger nicht besteuert.
= Travail. Suisse empfiehlt das Abkommen zur Annahme.

Mittwoch, 2. Marz / Parlamentarische Vorstdsse EJPD

20.3322 Mo. Markwalder. Keine Lehrabbriiche von Asylsuchenden, die bereits in den Schweizer
Arbeitsmarkt integriert sind

Die Motion verlangt (&hnlich zu Motion 19.4282, am 7. Mé&rz im SR), dass Asylsuchende mit gultigem Lehr- oder
Ausbildungsvertrag, ihre Lehren und Ausbildungen abschliessen kénnen, auch wenn wahrend der Lehrzeit ein
Wegweisungsentscheid ergeht. Lehrabbrliche sind weder fur die Lernenden noch fur die Ausbildungsbetriebe
sinnvoll, unabhangig vom Ausgang des Asylverfahrens. Absurd muten erzwungene Lehrabbrlche in Branchen
mit Nachwuchsproblemen an, sowie bei Personen, bei denen eine Rickibernahme in den Herkunftsstaat nicht
ma&glich ist und die in Folge von Nothilfe abh&ngig werden. Die so entstehende «lose-lose-lose-Situation» soll mit
dieser Motion behoben werden.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.
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20.3693 Mo. Fehimann Rielle. Jeder Kanton soll ein Gleichstellungsbiiro haben
Die Motion fordert vom Bundesrat eine Anpassung des Gleichstellungsgesetzes, um die Kantone zur Einrichtung
kantonaler Gleichstellungsburos zu verpflichten. Vier Kantone verfligen bisher Gber keine Gleichstellungsfach-
stellen. Die Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten SKG — der Zusammenschluss der &ffentli-
chen Fachstellen und Buros flr die Gleichstellung von Frau und Mann des Bundes, der Kantone und Stadte — hat
nur 15 kantonale Mitglieder und 5 Delegierte aus grossen Stadten. Das Ubereinkommen zur Beseitigung jeder
Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW), das die Schweiz vor 25 Jahren ratifiziert hat, verlangt jedoch, dass
Bund, Kantone und Gemeinden Massnahmen zur Gewahrleistung der Gleichstellung ergreifen. Tatsachlich ist
die Gleichstellungsférderung in der Praxis sehr fragmentiert und regional uneinheitlich. Der Bundesrat selber halt
fest: Der Bund ist fur die Anwendung des CEDAW durch die Kantone zustandig. Er kann sich nicht hinter dem
Foderalismus verstecken, um die Nachlassigkeit einiger Kantone in diesem Bereich zu rechtfertigen. Ein Gleich-
stellungsburo ist unerlasslich, um einen Mentalitdtswandel herbeizufiihren und Ungleichheiten zu bekampfen. Bei
der Umsetzung der 6ffentlichen Gleichstellungspolitik kdnnen sich Regierung, Parlament und kantonale Verwal-
tung auf die fachliche Expertise und Beratung durch ein solches Buro stutzen.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

20.3987 Mo. Fraktion V. Fiir eine koharente Praxis bei illegalen Einwanderern (Sans-Papiers)
Die Motion will Personen ohne geregelten Aufenthaltsstatus den Zugang zu Sozialversicherungen und den damit
verbundenen Leistungen verwehren (namentlich AHV und Krankenversicherung). Vorbehalten bleiben Sozial-
versicherungsabkommen. Zudem will die Motion den Informationsaustausch zwischen staatlichen Stellen Uber
Personen ohne geregelten Aufenthaltsstatus sicherstellen (z.B. in Bezug auf die Einschulung). Die Annahme
dieser Motion wurde die Lebensbedingungen von Sans-Papiers, die trotz allem eine wirtschaftliche Nachfrage
befriedigen, noch weiter prekarisieren. Ohne Anschluss an die Sozialversicherungen wéren sie noch starker den
Unwagbarkeiten des Lebens ausgesetzt. Eine Intensivierung des Informationsaustauschs fur den Schulbesuch
kdnnte zu Abschiebungen fihren und das universelle Recht auf Schulbesuch flr alle Kinder in Frage stellen. Der
Bundesrat lehnt die Motion ab.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Mittwoch, 2. Marz

21.055 Fir ein gesundes Klima (Gletscher-Initiative). Volksinitiative und direkter Gegenentwurf
(weiter am 3. Mérz)
Die Gletscherinitiative zielt darauf ab, die Netto-Treibhausgasemissionen der Schweiz bis 2050 auf null zu senken
und fordert grundsatzlich ein Ende der fossilen Brenn- und Treibstoffe ab 2050. Der direkte Gegenentwurf des
Bundesrates verfolgt das gleiche Ziel, sieht aber kein generelles Verbot fossiler Energietrager vor. Die Kommis-
sion des Nationalrats hat beschlossen, der Initiative einen indirekten Gegenvorschlag gegentberzustellen, um
schneller eine wirksame Losung auf Gesetzesebene zu finden. Die zustandige Kommission des Sténderats
stimmt diesem Vorgehen zu. Vor dem Hintergrund der Klimadringlichkeit unterstitzt Travail.Suisse einen indirek-
ten Gegenvorschlag in Form einer Gesetzesrevision, da er schneller umsetzbar ist als eine Verfassungsrevision.
Allerdings mussen die Lehren aus dem Scheitern des revidierten CO2-Gesetzes an der Urne gezogen werden
und eine sozialere Vorlage vorgelegt werden, die den strukturellen Veradnderungen auf dem Arbeitsmarkt auf-
grund der Klimaerwarmung besser Rechnung tragt. Andernfalls wird es schwierig sein, eine Mehrheit zu finden.
= Travail. Suisse empfiehlt die Initiative, den direkten Gegenentwurf sowie den indirekten Gegenentwurf
zur Annahme.
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Donnerstag, 3. Méarz / Parlamentarische Initiativen 1. Phase

20.494 Pa. Iv. Hess Erich. Die personliche Altersvorsorge starken
(weiteram 7., 9., 10., 15., 16. und 17. Mérz)

Diese parlamentarische Initiative fordert, dass die steuerfreien Beitrage flr die Séaule 3a flir Arbeithnehmende
auf 15'000 Franken, fur Selbstandigerwerbende auf 45'000 Franken erhdht werden. Dieses Begehren lehnt
Travail.Suisse dezidiert ab. Bereits bei den Beratungen zur BVG-Reform wurde eine Erhdhung der steuerfreien
Beitrage auf 10'000 Franken diskutiert und mit guten Griinden abgelehnt. Diese Erhéhung hatte der Staatskasse
rund 500 Millionen Franken an Steuerausféllen beschert — profitiert hatten nur die Gutverdienenden. Lediglich 10
Prozent der steuerpflichtigen Personen in der Schweiz kénnen es sich Uberhaupt leisten, den Maximalbetrag in
die dritte Saule einzuzahlen. Die parlamentarische Initiative wirde somit zu enorm hohen Steuerausféllen flhren,
wahrend einzig die reichste Bevolkerungsschicht davon profitieren wirde.

= Travail. Suisse empfiehlt die parlamentarische Initiative zur Ablehnung.

Dienstag, 8. Marz

21.032 Entsendegesetz. Anderung
Das Entsendegesetz ist ein zentraler Bestandteil der flankierenden Massnahmen (FlaM) zur Personenfreizigigkeit.
Diese Massnahmen sollen die Einhaltung der orts-, berufs- und branchenublichen Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen garantieren und sicherstellen, dass diese auch auf in die Schweiz entsandte Arbeitnehmende angewendet
werden. Die Anderung des Entsendegesetzes will die kantonalen Mindestléhne in den Geltungsbereich des
Entsendegesetzes integrieren, damit auch diese kantonalen Regelungen von Entsendefirmen bericksichtigt und
eingehalten werden miissen. Erfolgt diese Anderung nicht, gelten fir inlandische und entsandte Arbeitnehmende
unterschiedliche Mindestléhne. Dadurch besteht die Gefahr einer Verdrangung inlandischer Arbeitnehmender.
Aber auch inlandische Betriebe erleiden Wettbewerbsnachteile, weil sie héhere minimale Lohnkosten haben als
auslandische Betriebe, die Dienstleistungen in der Schweiz erbringen. Die Anpassung das Entsendegesetzes ist
deshalb zentral.

= Travail. Suisse empfiehlt die Gesetzesanderung zur Annahme.

Dienstag, 8. Marz / Parlamentarische Vorstésse WBF

20.3050 Mo. Aebischer. Titelaquivalenz fiir die hohere Berufsbildung
(weiter am 16. Mérz)

Die Motion verlangt, die hdhere Berufsbildung aufzuwerten, indem die Titelbezeichnungen «Professional
Bachelor» resp. «Professional Master» gesetzlich verankert werden. Die hdhere Berufsbildung ist ein Kernstlck
des schweizerischen Bildungssystems. Travail.Suisse setzt sich im Rahmen der Verbundpartnerschaft und der
Initiative «Berufsbildung 2030» explizit fur die Starkung der hdheren Berufsbildung im allgemeinen und der hdhe-
ren Fachschulen im speziellen ein. Dieses Jahr werden eine umfassende Auslegeordnung vorgenommen, Hand-
lungsfelder gepruft und gegebenenfalls Massnahmen ergriffen. Dieser Prozess beinhaltet auch die Frage der
Titelaquivalenz. Aus Sicht von Travail.Suisse sind die Resultate dieser Arbeiten abzuwarten und nicht durch einen
isolierten Entscheid bei der Titelfrage zu Ubersteuern — was fUr eine Abanderung in einen Prifauftrag im Zweitrat
und eine Koordination mit den verbundpartnerschaftlichen Arbeiten spricht.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.
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Mittwoch, 16. Marz

21.4339 Mo. SGK-NR. Den Erwerb von Wohneigentum mit Hilfe der zweiten Séaule erleichtern
Diese Motion hat zum Ziel, den Erwerb von Wohneigentum kunftig mit einem héheren Kapitalbezug aus der
zweiten Séule zu erleichtern. Gemass geltendem Recht missen kinftige Wohneigentumsbesitzerinnen und
-besitzer mindestens die Halfte der Eigenmittel selber aufbringen, die andere Halfte durfen sie aus ihrem Vorsor-
geguthaben bei ihrer Pensionskasse beziehen. Travail.Suisse teilt die Einschatzung des Bundesrates und er-
achtet das makrodkonomische Umfeld nicht als angezeigt, die bestehenden Kreditvergabestandards zu lockern
und damit das Preiswachstum zusatzlich zu begunstigen. Hinzu kommt, dass von dieser Motion hauptsachlich
Gutverdienende profitieren wiirden. Sie verflgen Uber ein hdheres Kapital in der zweiten S&ule und kénnten auch
mehr beziehen. Arbeitnehmende in Tieflonnbranchen werden ausgeklammert und gleich doppelt benachteiligt.
Einerseits wegen der fehlenden Moglichkeit, hdhere Betrage aus der zweiten Saule zu beziehen und andererseits
durch die moglicherweise nochmals starker ansteigenden Immobilienpreise aufgrund der zuséatzlich erhéhten
Kaufkraft der Gutverdienenden.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Donnerstag, 17. Marz

22.3011 Mo. WBK-NR. Praventionskampagne gegen Gewalt
Die Motion fordert (analog zur Motion 21.4418, am 17. Marz im SR) die regelmassige Durchflhrung von Praven-
tionskampagnen gegen Gewalt. Tats&chlich ist die Pravention von hauslicher, sexueller und geschlechtsspezi-
fischer Gewalt nicht Gegenstand von Kampagnen, wie sie der Bund etwa im Bereich der &ffentlichen Gesundheit
durchfuhrt (z.B. Tabakpravention, Anti-Aids-Kampagne, Alkoholkonsum im Strassenverkehr usw.). Dabei hat die
Schweiz die Istanbul-Konvention ratifiziert, welche Informations- und Sensibilisierungskampagnen zur Verhinde-
rung jeglicher Form von Gewalt gegen Frauen vorsieht. Gemeinsam mit den Kantonen und Gemeinden soll der
Bund deshalb Praventionskampagnen organisieren und koordinieren, die sich sowohl an Opfer als auch an Tater
richten. Gewalt gegen Frauen ist weitverbreitet und inakzeptabel, entsprechende Praventionskampagnen leisten
hier einen wichtigen Beitrag.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.
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Standerat

Mittwoch, 2. Marz

21.3452 Mo. Nationalrat (SGK-NR). Auszahlungsmodell fiir Dienstleistungen von Dritten im Bereich
der Invalidenversicherung

Travail.Suisse unterstltzt den Ansatz «Eingliederung vor Rente» im Rahmen der Invalidenversicherung (IV). Damit
soll erzielt werden, dass maoglichst viele Menschen mit Anrecht auf Unterstlitzungsgelder der IV in den Arbeits-
markt integriert werden. Dafur werden teilweise Hilfsmittel bendtigt, etwa Vorlesedienste fur blinde Menschen
oder Gebéardensprachdolmetschende flr gehdrlose Menschen. Die Finanzierung solcher Dienstleistungen erfolgt
aktuell monatlich durch die Invalidenversicherung: in diesem Turnus wird maximal der anderthalbfache Mindest-
betrag der ordentlichen Altersrente ausbezahlt. Menschen mit Behinderung mussen jedoch teilweise kosteninten-
sivere Anschaffungen tatigen, um sich beispielsweise Hilfsmittel einmalig fUr eine Weiterbildung oder den Arbeits-
alltag zu beschaffen. Das aktuelle Modell kann so zu Finanzierungsengpéassen fUhren. Mit einem jahrlichen
Modell, wie es diese Motion vorschlagt, konnen betroffene Personen autonomer entscheiden und planen, wie sie
die ihnen zur Verflgung stehenden Mittel einsetzen méchten. Das wlrde auch die langfristige Integration in den
Arbeitsmarkt férdern und eine selbstbestimmte Lebensweise von Menschen mit Behinderung starken.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Montag, 7. Méarz

19.4282 Mo. Nationalrat (Grossen Jiirg). Keine erzwungenen Lehrabbriiche bei gut integrierten
Personen mit negativem Asylentscheid

Die Motion verlangt vom Bundesrat (&hnlich zu Motion 20.3322, am 2. Méarz im NR) eine Anpassung der recht-
lichen Grundlagen, damit bei einem negativem Asylentscheid die berufliche Grundbildung trotzdem beendet
werden kann. Ein negativer Asylentscheid mit Wegweisungsentscheid fuhrt aktuell zum Entzug der Arbeitsbewil-
ligung und damit zu einem Abbruch der Vorlehren oder Lehren, selbst wenn eine Ricklbernahme in den Her-
kunftsstaat nicht mdéglich ist. Ein Abbruch einer Vorlehre oder Lehre ist weder fUr die betroffenen Personen noch
fUr den Lehrbetrieb sinnvoll. Auch aus gesellschaftlicher Sicht macht es wenig Sinn, Personen in die Nothilfe
abzudréngen, die sich ihren Lebensunterhalt selber verdienen kénnten. Die Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbe-
dingungen ist in solchen Situationen absolut zentral und ist bereits heute gesetzlich so geregelt.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Montag, 14. Marz

21.4665 Mo. Ettlin Erich. Stellenmeldepflicht. Wiedereinfiihrung eines praxistauglichen
Schwellenwerts
Die Stellenmeldepflicht sieht vor, dass Berufe, welche eine Arbeitslosenquote von mehr als 5 Prozent aufweisen,
freie Stellen bei den Regionalen Arbeitsvermittiungszentren (RAV) melden missen. FUr diese Stellen besteht ein
funftagiges Publikationsverbot. Die RAV machen den Arbeitgebenden innert drei Arbeitstagen Vermittlungsvor-
schlage. Die Arbeitgebenden wiederum erstatten den RAV Rickmeldung zu Einladungen fur Vorstellungsgespra-
che und Anstellungen. Aktuell sind knapp 40 Berufsarten von der Stellenmeldepflicht betroffen, darunter Berufe
aus dem Gast- und Baugewerbe oder dem Verkauf. Travail.Suisse sieht bei der Umsetzung der Stellenmelde-
pflicht durchaus Optimierungsmaoglichkeiten. Eine allgemeine Erhdhung des Schwellenwerts von 5 Prozent auf 8
Prozent ist jedoch nicht angezeigt. Durch den wirtschaftlichen Aufschwung wird die Anzahl der Berufe, welche
von der Stellenmeldepflicht betroffen sind, einerseits von selber sinken. Andererseits entfaltet das Instrument bei
denjenigen Stellensuchenden eine gewisse Wirkung, welche nicht vom Aufschwung profitieren. Insbesondere bei
den alteren Arbeitnehmenden liegt der Anteil an Stellensuchenden mit 5.6 Prozent weit Gber dem Durchschnitt.
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Die Stellenmeldepflicht kann die Chancen dieser Stellensuchenden bei meldepflichtigen Berufen dank direkten
Vermittlungsvorschlagen durch die RAV und das flinftagige Publikationsverbot erhéhen. Eine Senkung des
Schwellenwerts ware deshalb falsch.

= Travail.Suisse empfiehlt die Motion zur Ablehnung.

Dienstag, 15. Marz

22.3008 Mo. FK-SR. Unterstiitzung der Durchfiihrung der SBB-Investitionen und einer
langfristigen Vision in Covid-19-Zeiten

Die Motion beauftragt den Bundesrat, einen Gesetzesentwurf vorzulegen, um die pandemiebedingten Defizite
der SBB als ausserordentlich zu definieren und entsprechende Finanzhilfen zu gewéahren. So sollen die Inves-
titionen planmassig und gemass den Beschllssen der Bundesversammlung getétigt werden kénnen. Die SBB
war von den Auswirkungen der Pandemie schwer betroffen. Das Unternehmen wies im Jahr 2020 ein Defizit von
617 Millionen Franken auf, wobei die Zahl der Kundinnen und Kunden um mehr als ein Drittel zurGckging. Die
wirtschaftliche Stabilitat der SBB, die fur die Verkehrspolitik von grosser Bedeutung ist, ist damit gefahrdet. Der
Bund hat die Verluste im Fernverkehr bei den bisher gewahrten ausserordentlichen Finanzhilfen nicht bertcksich-
tigt. Deshalb braucht es Massnahmen, welche die geplanten Investitionen der SBB langfristig sichern. Sie verhin-
dern, dass Druck auf die Personalkosten ausgeubt wird und erlauben die Weiterentwicklung des Schienennetzes.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

Mittwoch, 16. Marz

18.306 Kit. Iv. Tessin. Bekampfung des Lohndumpings. Erweiterung des Begriffs der
missbrauchlichen Kiindigung

Die Initiative des Kantons Tessin méchte im Obligationenrecht den Begriff der missbrauchlichen Kindigung
erweitern. Bis jetzt fallen Austauschkindigungen nicht darunter, die einzig dem Ziel dienen, einen Arbeitneh-
menden durch einen gleichqualifizierten Arbeitnehmenden mit weniger Lohn zu ersetzen oder weil sich ein
Arbeitnehmer weigert, aufgrund eines Arbeitskraftelberschusses eine LohnkUrzung in Kauf zu nehmen. Damit
sind Austauschkindigungen uneingeschrankt moglich, was Lohndumping erleichtert. Lohndumping nutzt das
asymmetrische Machtverhaltnis zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden aus und widerspricht dem poli-
tischen Versprechen in Zusammenhang mit der Personenfreizligigkeit, die Lohne und Arbeitsbedingungen in der
Schweiz zu schitzen und daflr zu sorgen, dass in der Schweiz Schweizer Lohne bezahlt werden.

= Travail. Suisse empfiehlt die Standesinitiative zur Annahme.

Donnerstag, 17. Marz

20.4078 Mo. Nationalrat (Silberschmidt). Netto-null-Ziel im Jahr 2050. Ein Nachhaltigkeitsziel auch
fiir die AHV

Der Kerninhalt dieser Motion ist simpel. Die AHV soll langfristig und nachhaltig finanziert werden. Dem Ver-
fasser der Motion geht es darum, dass die AHV bis 2050 nachhaltig und generationengerecht finanziert wird.
Travail.Suisse teilt diese Meinung ohne Vorbehalt: Eine nachhaltige Finanzierung der ersten Saule ist elementar
notwendig fur eine stabile Altersvorsorge. Es sei jedoch angemerkt, dass die Finanzierungsformen der AHV mit
einem etwas breiter gefassten Horizont geprift werden muissen, anstatt lediglich auf die Erhéhung des Rentenal-
ters abzuzielen. Travail.Suisse setzt sich fUr nachhaltige und langfristige Finanzierungsformen in der ersten Saule
ein. Wir rufen das Parlament dazu auf, diese alternativen Finanzierungsmoglichkeiten gewissenhaft zu prifen, im
Gegensatz dazu, wie es nun bei der AHV21-Reform geschehen ist. Die Lohndiskriminierung von Frauen macht
nach wie vor einen grossen Teil der Einnahmeverluste seitens AHV aus. Auch diese gilt es im Sinne einer nach-
haltigen Finanzierung der ersten Saule zu beheben.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.
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Travail.Suisse

21.4418 Mo. Maret Marianne. Praventionskampagnen gegen Gewalt
Die Motion fordert (analog zur Motion 22.3011, am 17. Mé&rz im NR) die regelmassige Durchfiihrung von Praven-
tionskampagnen gegen Gewalt. Tatsachlich ist die Pravention von héuslicher, sexueller und geschlechtsspezi-
fischer Gewalt nicht Gegenstand von Kampagnen, wie sie der Bund etwa im Bereich der &ffentlichen Gesundheit
durchfuhrt (z.B. Tabakpravention, Anti-Aids-Kampagne, Alkoholkonsum im Strassenverkehr usw.). Dabei hat die
Schweiz die Istanbul-Konvention ratifiziert, die Informations- und Sensibilisierungskampagnen zur Verhinderung
jeglicher Form von Gewalt gegen Frauen vorsieht. Gemeinsam mit den Kantonen und Gemeinden soll der Bund
deshalb Praventionskampagnen organisieren und koordinieren, die sich sowohl an Opfer als auch an Tater rich-
ten. Gewalt gegen Frauen ist weitverbreitet und inakzeptabel, entsprechende Praventionskampagnen leisten hier
einen wichtigen Beitrag.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.

21.4517 Mo. Maret Marianne. Der Bund muss die Rechtsstellung betreuender Angehériger
definieren

Der Motion verlangt die Definition einer einheitlichen Rechtsstellung betreuender Angehdériger auf Bundesebene.
Wenn es darum geht, auf die BedUrfnisse betreuender Angehdriger einzugehen, wie z.B. Entlastungsangebote
oder finanzielle Unterstltzung, verwendet jeder Kanton seine eigene Definition von betreuenden Angehdrigen.
Diese konnen sich stark unterscheiden, was gerade fUr Angehdrige, die nicht im selben Kanton wie die von
ihnen betreute Person leben, eine Herausforderung darstellt. Der Bund muss deshalb eine einheitliche Rechts-
stellung auf Bundesebene definieren, was den Kantonen aber auch anderen offentlichen und privaten Akteuren
(Versicherungen, Behorden, Pflege- oder Wohneinrichtungen usw.) helfen wird. Dieser Rechtsstellung muss mit
den direkt betroffenen Kreisen festgelegt werden, d.h. mit den Verbanden, die sich um betreuende Angehorige
kimmern und die vielen Facetten der Problematik kennen. Nur ein einheitlicher Rechtsstatus wird es den betreu-
enden Angehdrigen ermdglichen, ihre (bestehenden und kinftigen) Rechte geltend zu machen und ihre beson-
deren Pflichten zu erflllen.

= Travail. Suisse empfiehlt die Motion zur Annahme.
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