
Auszug aus dem Gesamtarbeitsvertrag der Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie 2018- 2023  

Art. 15.2  

Mindestlöhne  

4 Für Arbeitnehmende, bei welchen eine verminderte Leistungsfähigkeit festgestellt wurde (z.B. 

durch ein ärztliches Zeugnis), können die Mindestlöhne unterschritten werden, um eine betriebliche 

Integration solcher Personen der Möglichkeit nach zu fördern.  

8 Ist ein Arbeitnehmender nach Mitteilung seines Lohns der Ansicht, dass dieser nicht den 

Bestimmungen gemäss Art. 15.2 … Abs. 4 … GAV entspricht, so kann er Einsprache bei der 

zuständigen Stelle seines Arbeit-gebers erheben und eine Aussprache über die angekündigte 

Lohnfestlegung zwischen der Arbeitnehmervertretung und den für die Lohnfestlegung im Betrieb 

zuständigen Stellen verlangen. Im Rahmen der Aussprache ist dem Arbeitnehmenden sowie der 

Arbeitnehmervertretung die Lohnfestlegung nachvollziehbar zu begrün-den und deren 

Angemessenheit im Verhältnis zur betriebsüblichen Entlöhnung darzulegen. …Kann keine Einigung 

erzielt werden, ist der ordentliche Zivilweg zu beschreiten. Jegliche Verbandsverhandlungen sind 

ausgeschlossen. 


