Art. 45 Lohnregelungen in Sonderfillen
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Sonderfiille: Bei den nachstehend erwithnten Arbeitnehmenden sind

die Lohne individuell schriftlich (Ausnahme lit. b) unter Hinweis auf
diesen Artikel zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden zu verein-
baren, wobei die festgelegten Basislohne lediglich als Richtwert gelten:

a)

kérperlich und/oder geistig nicht voll leistungsfihige Arbeitneh-
mende;

b) Jugendliche, die das 17. Altersjahr noch nicht erreicht haben, Prak-

c)

d)

e)
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tikanten, Schiiler und Studenten, deren Beschiiftigungsdauer nicht
mehr als zwei Monate im Kalenderjahr betriigt:

branchenfremde Arbeitnehmende, deren Beschiiftigungsdauer im
Bauhauptgewerbe nicht mehr als zwei Monate im Kalenderjahr
betrigt;

Arbeitnehmende der Lohnklassen A bzw. B gemiiss Art.42 LMV,
deren Lohnklasseneinteilung von einem neuen Arbeitgeber aus-
nahmsweise geiindert wurde unter gleichzeitiger Meldung an die
zustiindige parititische Berufskommission.

Arbeitnehmende, die bereits einen Lehrvertrag im Bauhauptgewerbe
abgeschlossen haben, fiir die Ubergangszeit bis zum Lehrbeginn im
betreffenden Kalenderjahr. Wird die Lehre ohne Verschulden des
Arbeitnehmenden nicht angetreten, ist nachtriiglich der Mindestlohn
der Lohnklasse C geschuldet.

Arbeitnehmende, die im Rahmen einer von der zustindigen paritiiti-
schen Kommission im Sinne dieses Artikels genehmigten Integrati-
onsvorlehre praktisch titig sind, fiir die Dauer von maximal zwélf
aufeinanderfolgenden Monaten;** die SVK kann fiir analoge Ausbil-
dungsginge vergleichbare Ausnahmen gewihren.”

Meinungsverschiedenheiten: Bei Meinungsverschiedenheiten iiber

die Angemessenheit des Lohnsatzes kann die zustindige parititische
Berufskommission angerufen werden.

** Anderung gemiiss Zusatzvereinbarung vom 3. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019; AVE in
Kraft seit 1. Mai 2019 (BRB vom 2. April 2019).

* Anderung gemiiss Zusatzvereinbarung vom 3. Dezember 2018, in Kraft seit 1. Januar 2019; AVE in
Kraft seit 1. Mai 2019 (BRB vom 2. April 2019).

 Anderung gemiiss Zusatzvereinbarung vom 3. Dezember 2018, in Kraft seit L. Januar 2019.



