Assemblée des délégués du 23 avril 2010: Résolution

Initiative „6 semaines de vacances pour tous“

 – ce que nous attendons des politiciens

Le Conseil fédéral a décidé en mars de proposer le rejet de l’initiative „6 semaines de vacances pour tous“. Le Parlement va se pencher sur cette initiative dans le courant de l’année. Travail.Suisse attend qu’il tienne compte des faits ci-dessous et approuve l’initiative. 

1. Les exigences de productivité de plus en plus élevées imposées par les entreprises et le recours à des technologies nouvelles ont contribué à l’augmentation du stress au travail. 

2. Il importe de veiller à la santé des travailleurs et travailleuses. Le surmenage et la pression exercée constituent 62 pour cent des risques les plus fréquents d’atteinte à la santé. 40 pour cent des travailleurs et travailleuses considèrent que leur travail pèse lourdement sur leur psychisme et leurs nerfs.

3. Il convient de maintenir à long terme la capacité de prestation des travailleurs et travailleuses. Ceci d’autant plus qu’ils et elles deviennent plus âgé-e-s en raison de l’évolution démographique de la Suisse. 

4. Le fait qu’on parle désormais de „work-life-balance “ montre clairement que les travailleurs et travailleuses, et en particulier ceux et celles qui ont une vie de famille, ont de plus en plus de peine à concilier vie professionnelle et vie familiale.

5. Les employeurs reconnaissent qu’un droit aux vacances plus élevé est une mesure judicieuse et applicable permettant de compenser des charges de travail élevées. De nombreuses CCT prévoient un droit aux vacances dépassant le minimum légal prescrit, en particulier pour les travailleurs et travailleuses de plus de 50 ans.

6. Le droit aux vacances prescrit par la loi est le même depuis 25 ans. La pression exercée sur les travailleurs et travailleuses a cependant grandement augmenté entre-temps. Les mots-clés en sont : rythmes de travail plus rapides, flexibilité accrue et heures supplémentaires.
Conclusion: plus de vacances vient compenser une charge de travail qui a énormément augmenté. Avec son initiative „6 semaines de vacances pour tous“, Travail.Suisse propose une solution moderne à un problème préoccupant. Travail.Suisse attend du Parlement qu’il adhère à cette solution.
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