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Le manuel « InforMaternité » est publié sur l’internet
Epuisé depuis plusieurs années, le manuel « InforMaternité… pour harmoniser maternité et activité rémunérée » est à nouveau disponible, mais sous une forme moderne. Grâce au soutien du Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes, Travail.Suisse a été en mesure de le publier intégralement sur son site internet, tant en français qu’en allemand. D’autres offres y sont aussi proposées.
Le manuel « InforMaternité », rédigé en l’an 2000, a rencontré un grand succès. Bien qu’épuisé, la demande en informations précises relatives à la législation concernée par les questions liées au travail et à la maternité n’a pas diminué.

Destiné aux professionnel-le-s qui accompagnent et conseillent les travailleuses, le contenu du manuel d’origine était organisé selon les différentes lois concernées par le sujet de la maternité et du travail rémunéré. En huit ans, de nombreuses modifications de législation sont intervenues ; il a donc d’abord fallu faire réviser le contenu du manuel par des juristes. Soutenu par le Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes, ce projet de mise à jour et de publication sur internet a pu démarrer à la mi-2007. Avec le souci de mettre ces informations à la disposition du plus grand nombre, Travail.Suisse a décidé de restructurer l’ensemble. Désormais, le manuel informe de manière précise sur les situations de vie les plus courantes vécues par les femmes actives ou au chômage lors de l’arrivée d’un enfant. A chaque situation de vie examinée, les articles des lois en vigueur sont cités.
Cinq situations de vie, cinq chapitres

La période de la grossesse est d’abord passée en revue avec le chapitre « En attendant Bébé ».  La protection de la santé, les absences, les assurances, les contrats précaires, le licenciement sont les thèmes examinés dans ce chapitre.

Lorsque « Bébé est né », titre du deuxième chapitre, le sujet du congé maternité (avec le droit au congé, les allocations, les prolongations du congé, les imprévus à la naissance, etc.) et celui du retour au travail (avec notamment l’allaitement au travail, ainsi que la protection dont bénéficient toutes les mamans qui allaitent) sont passés en revue. Les allocations familiales, les aménagements du temps de travail (temps partiel), les difficultés auxquelles doivent faire face les parents actifs font l’objet du troisième volet de ce chapitre, consacré aux parents qui travaillent.

Le chapitre « Au chômage et enceinte » permet de tout savoir sur les indemnités, le gain assuré, la période de cotisation et l’aptitude au placement.

Les « Situations exceptionnelles » passe en revue la discrimination au travail ou le harcèlement, qui font l’objet d’explications claires.  Le service civil ou militaire et les cours de sport font aussi partie des ces situations exceptionnelles, même si les femmes sont numériquement moins concernées que les hommes.

Enfin, de nombreuses informations indispensables sur les accidents, l’invalidité, le chômage ou la retraite sont fournies à qui songe à arrêter de travailler pour des raisons familiales dans le chapitre « Arrêter de travailler ? Attention… ». Toute personne active qui songe à arrêter de travailler doit bien réfléchir avant à toutes les conséquences que cet arrêt, même temporaire, implique, et elles ne sont pas anodines.
Un CD-Rom, une brochure tout-public, un tableau synoptique
Pour qui souhaite disposer de tous les textes d’un seul tenant, Travail.Suisse vend le manuel sous forme de fichier PDF enregistré sur CD-Rom, au prix de Frs. 40.-. L’avantage est qu’il permet d’avoir une vue d’ensemble de tous les sujets, et que les articles de loi cités sont liés par hyperlien au Recueil systématique du droit fédéral de la Confédération, où figure toute la législation actuelle en vigueur.

Destinée aux travailleuses, la brochure « Etre enceinte au travail – Vos droits sur votre lieu de travail » a fait, dans la foulée, l’objet d’une mise à jour et d’une nouvelle édition. Publiée en quatre langues sur papier (f, d, i, e), elle est aussi téléchargeable en fichier de format PDF sur le site internet de Travail.Suisse.
Enfin, pour y voir clair d’un seul coup d’œil, un schéma sous forme de tableau synoptique fait la liste de tous les aménagements sur la place de travail prévus par la législation avant, pendant et après l’accouchement. Il s’agit là aussi d’un fichier de format PDF, disponible sur le site internet de Travail.Suisse (en cliquant sur « Quick »), en français et en allemand.
Une campagne nationale

Durant le mois de novembre, Travail.Suisse a fait connaître le contenu de sa nouvelle offre par une campagne menée au niveau national. La presse générale et spécialisée, les offices cantonaux du travail, les offices régionaux de placement, les services sociaux des cantons et des grandes villes, les déléguées à l’égalité des cantons, un grand nombre d’associations féminines, les hôpitaux et cliniques disposant d’une maternité ont reçu un courrier et un exemplaire de la brochure, ainsi qu’un bulletin de commande.
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