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Bern, 4. Juli 2008
Pressemitteilung

Neues "CLEVER" zum Thema Ferien - erfreuliche Zwischenbilanz
Initiative "6 Wochen Ferien fiir alle"

Das neue "CLEVER" von Travail.Suisse bietet niitzliche Informationen iiber die arbeits-
rechtlichen Aspekte zum Thema Ferien. Erstaunlicherweise gehoren Streitigkeiten iiber
Ferienanspriiche namlich zum Alltag der gewerkschaftlichen Rechtsdienste. Mit der lan-
cierten Volksinitiative "6 Wochen Ferien fiir alle" kimpfen Travail.Suisse und seine Mit-
gliederverbidnde ausserdem fiir die Erhohung des gesetzlichen Mindestanspruchs von
vier auf sechs Wochen pro Jahr. Bereits sind 60'000 Unterschriften gesammelt.

Travail.Suisse, die Dachorganisation der Arbeitnehmenden, prasentierte heute die 16. Aus-
gabe des Ratgebers "CLEVER", in dem jeweils wichtige Fragen aus der Arbeitswelt beant-
wortet werden. Die neueste Broschiire informiert tiber Rechte und Pflichten rund um das
Thema Ferien. Arbeitnehmende haben pro Jahr einen Mindestanspruch von vier bzw. bis
zum vollendeten 20. Altersjahr von fiinf Wochen. "CLEVER" erldutert kurz und pragnant
Themen wie den Zeitpunkt der Ferien, Ferienkiirzung, Ferienlohn, Krankheit wahrend den
Ferien etc.

Initiative "6 Wochen Ferien fiir alle" auf Kurs

Die von Travail.Suisse und den Mitgliederverbanden lancierte Initiative "6 Wochen Ferien
fiir alle" fordert die Erhchung des minimalen Ferienanspruchs von vier auf sechs Wochen
fiir alle. Mehr Ferien sind als Kompensation der hohen Arbeitsbelastung notwendig. Kommt
hinzu, dass der grosste Teil der gesteigerten Arbeitsproduktivitdt nicht an die Arbeitneh-
menden weitergegeben wurde; ein Ausgleich in Form von mehr Freizeit ist gerechtfertigt
und bereits verdient. Seit Mitte Januar diesen Jahres lduft die Unterschriftensammlung, be-
reits haben 60'000 Personen das Begehren unterzeichnet.

Website: www.travailsuisse.ch oder www.6wochen.ch

Fiir weitere Auskiinfte:

Martin Flugel, Prasident von Travail.Suisse (ab 1. September 2008), Tel. 031 370 21 11 / 079
743 90 05

Denis Torche, membre du bureau exécutif Travail.Suisse, Tel. 031 370 21 11 / 078 665 55 93
Eva Linder, Kampagnenverantwortliche Travail.Suisse, Tel. 031 370 21 11 / 078 889 48 10



Travail.Suisse

Hopfenweg 21
Postfach/C.p. 5775
CH-3001 Bern

Tel. 031 370 21 11
Fax 031 370 21 09
info@travailsuisse.ch
www.travailsuisse.ch

EMBARGUO: Freitag, 4. Juli 2008, 11 Uhr
Medienkonferenz vom 4. Juli 2008
Ferien: Das gute Recht der Arbeitnehmenden

»Ist mein Ferienanspruch als Teilzeitangestellte weniger hoch als derjenige von Personen,
die hundert Prozent arbeiten?”. Mit der 16. Ausgabe des Ratgebers "CLEVER” beantwor-
tet Travail.Suisse Fragen wie diese priagnant und verstindlich. "CLEVER” informiert Ar-
beitnehmende rechtzeitig zum Sommerferienstart iiber ihre Rechte und Pflichten bzw. die
arbeitsrechtlichen Aspekte rund um das Thema Ferien. Gut zu wissen!

Eva Linder, Kampagnenverantwortliche, Travail Suisse

Ferien sind fiir viele der Inbegriff der schonsten Zeit im Jahr. Es ist arbeitsfreie Zeit, die der
Erholung dienen soll. Umso wichtiger, die rechtlichen Aspekte zu kennen. Ferienregelungen
finden sich im Obligationenrecht. Das Gesetz gewé&hrt den Arbeitnehmenden einen jahrli-
chen Ferienanspruch von mindestens vier Wochen bzw. bis zum vollendeten 20. Altersjahr
ftinf Wochen (Art. 329a Abs.1 OR). Unbezahlter Urlaub ist im Gesetz nicht explizit geregelt;
arbeitsrechtlich stehen dann alle gegenseitigen Rechte und Pflichten zwischen Arbeitgeber
und -nehmer still. Ferienanspriiche diirfen grundséatzlich nicht, allenfalls nur am Ende eines
Arbeitsverhiltnisses oder im Falle von kurzfristiger Teilzeitarbeit bar ausbezahlt werden
(Barabgeltungsverbot Art. 329d Abs.2 OR). Die Verjahrungsfrist von Ferienanspriichen dau-
ert zwingend fuinf Jahre (Art. 329c OR).

Ferien ja, nur wann? Zeitpunkt des Ferienbezugs

Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien, von denen zwei Wochen zusammen-
hingend bezogen werden miissen. Allerdings ist im Rahmen der betrieblichen Moglichkei-
ten auf die Wiinsche des Arbeitnehmers Riicksicht zu nehmen. Dieser Grundsatz ist im Ge-
setz zwingend geregelt (Art. 329c OR) und bezweckt die Festlegung des Zeitpunktes auf-
grund der gegenseitigen Verstindigung. Gemass Gerichtspraxis muss der Ferienbezug min-
destens drei Monate zum Voraus vereinbart werden.



Lohnanspruch und Ferien

Waéhrend den rechtmaéssig gewéhrten Ferien erhalten Arbeitnehmende den gleichen Lohn,
wie wenn sie arbeiten, inklusive regelmaéssiger Zulagen (Lohn-, Familien-, Teuerungszulagen
oder Provisionen). Teilzeitangestellten im Stundenlohn wird der Ferienlohn meist mit der
monatlichen Lohnauszahlung abgegolten. Wer wahrend seinen Ferien einer anderen bezahl-
ten Arbeit nachgeht und dadurch die berechtigten Interessen des Arbeitgebers verletzt (kon-
kurrenzierende T4tigkeit oder Lohnarbeit, die dem Ferienzweck der Erholung zuwiderlauft),
riskiert die Verweigerung bzw. Riickforderung des Ferienlohns.

Sind Ferienkiirzungen erlaubt?

Ferienkiirzungen regelt das Obligationenrecht fiir den Fall von ldangeren Arbeitsabsenzen.
Arbeitgeber haben das Recht, den Ferienanspruch fiir jeden vollen Monat der Arbeitsverhin-
derung um einen Zwéolftel zu kiirzen. Ab welchem Zeitpunkt Ferien reduziert werden diir-
fen, hangt vom Grund des Fernbleibens ab. Streikt jemand oder wird aus eigenem Willen
nicht gearbeitet (z.B. unbezahlter Urlaub), ist eine Kiirzung vom ersten vollen Monat der
Absenz an zuléssig. Fuir unverschuldete Absenzen wie Krankheit, Unfall oder Militardienst
gilt eine Kiirzungs-Schonfrist von einem Monat bzw. fiir Absenzen infolge Schwangerschaft
zwei Monate. Hingegen diirfen einer Frau beim Bezug des gesetzlichen 14-wochigen Mutter-
schaftsurlaubs die Ferien nicht reduziert werden. Viele Gesamtarbeitsvertrdge kennen eine
Schonfrist von drei Monaten fiir alle unverschuldeten Arbeitsverhinderungen.

Wenn Krankheit die Ferien durchkreuzen

Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend den Ferien so schwer, dass der Zweck der Erholung
hinfallig wird, diirfen die Krankheitstage als Ferientage nachbezogen werden. Allerdings
benotigt man hierfiir ein Arztzeugnis. Einzelne Tage voriibergehender Unpaésslichkeit gelten
nicht. Wer unbezahlte Ferien nimmt und erkrankt, hat ausserdem kein Anrecht auf Lohn-
fortzahlung.
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6 Wochen Ferien fiir alle: sehr positives Echo in der Bevolkerung!

Seit dem 15. Januar sind fiir die Initiative «6 Wochen Ferien fiir alle» bereits 60'000 Unter-
schriften gesammelt worden. Die Idee, die immer grossere Belastung am Arbeitsplatz

durch zusitzliche Erholungszeit zu kompensieren, wird in der Bevolkerung sehr positiv
aufgenommen.

Denis Torche, Mitglied der Geschiftsleitung Travail Suisse

In den vergangenen Jahren hat der Druck auf die Arbeitnehmenden stark zugenommen: Es
wird immer mehr Flexibilitdt, Anpassungsbereitschaft und Leistung verlangt, gleichzeitig
hat sich der Arbeitsrhythmus kontinuierlich beschleunigt.

Deshalb stossen viele Arbeitnehmende an korperliche und psychische Grenzen. Die gesund-
heitlichen Folgen der immer grosseren Arbeitsbelastung verursachen jedes Jahr volkswirt-
schaftliche Kosten von tiber vier Milliarden Franken. Es ist dringend notwendig, die dusserst
hohe Belastung am Arbeitsplatz durch mehr Erholung und Freizeit zu kompensieren, damit
die Arbeitnehmenden ihre Batterien wieder aufladen, neue Kraft tranken und an Lebensqua-
litat gewinnen konnen, indem sie etwas mehr Zeit mit ihrer Familie oder im Freundeskreis
verbringen. Pro Jahr wird in unserem Land aufgrund der Anzahl Ferientage und der Ar-
beitszeit drei Wochen mehr gearbeitet als im EU-Durchschnitt.

Aus diesem Grund haben die Verbénde von Travail Suisse - Syna, Angestellte Schweiz, Ho-
tel & Gastro Union, transfair, Organizzazione cristiano-sociale ticinese (OCST), Syndicats
chrétiens interprofessionnels du Valais (SCIV), Verband der Fachhochschuldozierenden
Schweiz (FH-CH), Personalverband der Bundeskriminalpolizei, Schweizerischer Verband
Angestellter Drogistinnen und Drogisten (DROGA HELVETICA), Verband der Ungarischen
Christlichen Arbeitnehmer/innen der Schweiz (VUCAS), Association des Assistants en In-
formation Documentaire (AAID) und Verband Schweizerischer Polizeibeamter (VSPB) - die
Volksinitiative «6 Wochen Ferien fiir alle» lanciert.

Die Arbeitsproduktivitit ist in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen (+13,8% zwischen
1992 und 2004). Dies wurde jedoch nur sehr beschrénkt an die Arbeitnehmenden weiterge-
geben. Es ist deshalb moglich und wiinschbar, als Kompensation mehr Ferien zu beziehen.
Diese bewirken eine nachhaltigere Erholung als eine Arbeitszeitreduktion von zehn Minuten
pro Tag (was einer Woche mehr Ferien entspricht).



Uber die Beweggriinde der Initiative war am 12. Juli 2007 an einer Pressekonferenz infor-
miert worden. Offiziell lanciert wurde die Initiative dann am Kongress von Travail.Suisse
vom 15. Dezember 2007 mit dem Thema: «Lebensqualitét zuerst». Am 15. Januar 2008 wurde
mit dem Sammeln von Unterschriften begonnen. Ein erster Stand wurde auf dem Bérenplatz
eingerichtet, und es zeigte sich sehr schnell, dass die Initiative von vielen Leuten unterzeich-
net wird, ob Mann oder Frau, Jung oder Alt.

Dies hat sich seither bestitigt: Die Akzeptanz der Initiative in der Bevolkerung ist sehr hoch.
Entsprechend einfach ist es, Unterschriften zu sammeln. Bereits heute, ein Jahr vor Ablauf
der Abgabefrist, sind 60'000 Unterschriften zusammengekommen.



Gesammelt durch:

6 Wochen Ferien fur alle

Weil wir bei der Arbeit immer mehr unter Druck kommen Eidgendssische Volksinitiative
Viele Menschen leiden unter der hohen Belastung am Arbeitsplatz «6 Wochen Ferien fiir alle»
und bekommen Probleme mit der Gesundheit. Im Bundesblatt veréffentlicht am 15.1.2008
Die unterzeichneten stimmberechtigten Schweizer Blrgerinnen und Burger stellen hiermit,
Damit wir mehr Zeit haben fiir Familie und Freunde gestltzt auf Art. 34, 136, 139 und 194 der Bundesverfassung und nach dem Bundes- gesetz
q o P . vom 17. Dezember 1976 Uber die politischen Rechte, Art. 68ff, folgendes Begehren:
Der Mensch braucht neben der Arbeit genligend Freizeit. Das ist
wichtig fiir die Lebensqualitat. | Die Bundesverfassung vom 18. April 1999 wird wie folgt gesndert:

Art. 110 Abs. 4 (neu)
. . . 4 Alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte Ferien von jahrlich
well w"l. es verdient haben X . mindestens sechs Wochen.
Die Arbeitnehmenden in der Schweiz haben in den letzten Jahren
immer mehr ge|eistet und sind Stanc“g produkﬁver geworden_ Sie Il Die Ubergangsbestimmungen der Bundesverfassung werden wie folgt gedndert:

. R R Art. 197 Ziff. 8 (neu)
haben einen AUSgleICh verdient. 8. Ubergangsbestimmungen zu Art. 110 Abs. 4 (neu)

1 |Im Kalenderjahr, das der Annahme von Artikel 110 Absatz 4 durch Volk und Stande folgt,
haben alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anspruch auf mindestens flinf Wochen
Ferien. In den darauffolgenden flinf Kalenderjahren steigt der Anspruch jahrlich um einen Tag.
2Bis zum Inkrafttreten der geénderten Bundesgesetzgebung regelt der Bundesrat die
notwendigen Einzelheiten.

Auf dieser Liste konnen nur Stimmberechtigte unterzeichnen, die in der genannten politischen Gemeinde wohnen.
Burgerinnen und Burger, die das Begehren unterstltzen, mégen es handschriftlich unterzeichnen. Wer bei einer Unterschriftensammlung besticht oder sich bestechen lasst oder wer das
Ergebnis einer Unterschriftensammlung fiir eine Volksinitiative falscht, macht sich strafbar nach Art. 281 beziehungsweise nach Art. 282 des Strafgesetzbuches.

Kanton: Postleitzahl: Politische Gemeinde:
Nr.|Name/Vorname Geburtsdatum Wohnadresse Eigenhéndige Unterschrift Kontrolle
(handschriftlich und méglichst in Blockschrift!) | (Tag/Monat/Jahr) (Strasse und Hausnummer) (leer lassen)

1 L] L]

2 . .

3 . -

4 L] L]

5 . .

6 . .

7 . .

8 . .

9 . .

10 . .

Bitte sofort vollstandig oder teilweise ausgefiillt zuriicksenden an Travail.Suisse, Postfach 5775, 3001 Bern.
Weitere Unterschriftenlisten kénnen auf www.6wochen.ch geladen oder bestellt werden Uber Telefon 031 370 21 11.

Das Initiativkomitee, bestehend aus nachstehenden Urheberinnen und Urhebern, Die Stimmrechtsbescheinigung wird vom Initiativkomitee eingeholt!
ist berechtigt, diese Volksinitiative mit absoluter Mehrheit seiner stimmberechtigten Ablauf der Sammelfrist: 15.7.2009

Mitglieder vorbehaltlos zurtickzuziehen: Fasel Hugo, Juraweg 9, 1717 St. Ursen;

Arm Pierre-André, Place Eglise 10, 1470 Estavayer-le-Lac; Baumberger Franz,

Seefeldstrasse 259, 8008 Zirich; Blank Susanne, Sickingerstr. 9, 3014 Bern; Die unterzeichnete Amtsperson bescheinigt hiermit, dass obenstehende (Anzahl)
Buttauer Heinz, Wehntalerstr. 197a, 8067 Zlrich; Carlucci Angela, Junkerbifang- Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der Volksinitiative in eidgendssischen Angelegenheiten
strasse 9, 4800 Zofingen; Furer Hans, Flurweg 18, 4103 Bottmingen; Gerber stimmberechtigt sind und ihre politischen Rechte in der erwahnten Gemeinde austben.

Hugo, Sagetstr. 21a, 3123 Belp; Hayoz Clément Chantal, Impasse du Bois 15,

1754 Avry-sur-Matran; Hofmann Max, 6772 Rodi-Fiesso; Kerst Arno, Ritistrasse
20, 8134 Adliswil; Leidi Fausto, Stabile 14, 6900 Lugano; Masshardt Urs, Sichel-
weg 16, 4900 Langenthal; Monti Jean-Pierre, Dorflistr. 2, 6055 Alpnach Dorf; Ort: Amtsstempel:
Mugny Joél, Rue du Grand-Bay 6, 1220 Les Avanchets; Oppliger Hanspeter,

Seestr. 21, 8617 Monchaltorf; Poma Bruno, Casa la Selvadiga, 6827 Brusino

Arsizio; Regotz Kurt, Mihleweg 1, 3904 Naters; Robbiani Meinrado, Via Credera
17°, 6987 Caslano; Stutz Vital G., Rebhalde 5, 6340 Baar; Zufferey Bertrand, Datum:
Planisses 15, 1958 St-Léonard.

Die zur Bescheinigung zustandige
Amtsperson (eigenhéndige Unterschrift

Travail.Suisse R S




6 Wochen Ferien fiir alle Travail.Suisse

9 Argumente fiir die Initiative ,6 Wochen Ferien fiir alle”

1. Der Druck auf die Arbeitnehmenden hat zugenommen

Der technologische Wandel, die fortschreitende Globalisierung und die langen Rezessionsphasen
fiihrten in den vergangenen zwei Jahrzehnten zu einem wirtschaftlichen Erneuerungsprozess.
Verdichtung und Intensivierung der Arbeit, Erh6hung des Arbeitsrhythmus, steigender
Zeitdruck, stindige Anpassungsbereitschaft und absolute Verfiigbarkeit sind die Folgen fiir die
Arbeitnehmenden. Die Belastung am Arbeitsplatz ist gestiegen. Die Volksinitiative ,,6 Wochen
Ferien fiir alle” kompensiert die Intensivierung der Arbeit in Form von lingeren
Verschnaufpausen und Erholungszeit.

2. Die Belastung am Arbeitsplatz ist ein Gesundheitsrisiko und fiithrt zu hohen Kosten
Durch den zunehmenden Druck am Arbeitsplatz bekommen viele Arbeitnehmende Probleme
mit der Gesundheit. Rund die Hilfte der Arbeitnehmenden gibt an, am Arbeitsplatz unter
grossem Druck zu stehen. Die gesundheitlichen Folgen der steigenden Arbeitsbelastung kosten
die Schweizer Volkswirtschaft jahrlich tiber vier Milliarden Franken. Die Volksinitiative , 6
Wochen Ferien fiir alle” senkt das Gesundheitsrisiko und reduziert die Kosten der steigenden
Arbeitsbelastung.

3. Mehr Freizeit fiir mehr Lebensqualitit

Bei vielen Arbeitnehmenden gerét die Balance zwischen Arbeit und Privatleben aus dem
Gleichgewicht. Immer mehr Arbeitnehmende haben Miihe, Arbeit und Privatleben so
miteinander zu vereinbaren, dass das Privatleben nicht zu kurz kommt. Die Arbeitnehmenden
sollen neben der Arbeit gentigend Zeit fiir die Familie, die Freunde oder fiir sich selber haben.
Freizeit ist zentral fuir die Lebensqualitét. Die Volksinitiative ,6 Wochen Ferien fiir alle”
ermoglicht den Arbeitnehmenden, Arbeit und Privatleben besser zu vereinbaren, und steigert
die Lebensqualitit.

4. Mehr Ferien entsprechen dem Erholungsbediirfnis

Eine Woche mehr Ferien entspricht einer Arbeitszeitreduktion von 10 Minuten pro Tag.
Allerdings ist eine tdgliche Arbeitszeitreduktion von 10 Minuten fiir die Arbeitnehmenden kaum
spuirbar. Die hohere Gangart in der Arbeitswelt macht es notwendig, dass die Arbeitnehmenden
die Moglichkeit haben, einzelne Tage bis mehrere Wochen Distanz zur Hektik des Arbeitsalltags
zu gewinnen. Eine Arbeitzeitreduktion in Form von mehr Ferien bringt einen Biindelungseffekt
und erhoht die Selbstbestimmung und Zeitautonomie des Einzelnen. Die Volksinitiative ,6
Wochen Ferien fiir alle” entspricht dem Erholungsbediirfnis der Arbeitnehmenden.

www.6wochen.ch
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5. Grosse Unterschiede zwischen den Branchen

Heute unterscheiden sich die Ferienregelungen stark nach Branchen. Zahlreiche Branchen
kennen nach wie vor nur das gesetzliche Minimum von vier Wochen Ferien, andere kennen
einen bezahlten Ferienanspruch von fiinf Wochen oder mehr. Diese Unterschiede sind nicht
verstandlich und nicht gerecht. Die Volksinitiative ,,6 Wochen Ferien fiir alle” schafft den
Ausgleich und bringt fiir viele Arbeitnehmende eine Verbesserung.

6. Schweiz hat Nachholbedarf

Im europdischen Vergleich haben die Arbeitnehmenden in der Schweiz weniger bezahlte Ferien
und Feiertage. Gleichzeitig kennen die Arbeitnehmenden in der Schweiz lingere
Wochenarbeitszeiten als ihre europédischen Kollegen. Insgesamt stehen den Arbeitnehmenden in
der Schweiz jahrlich fast drei Wochen weniger Freizeit fiir Familie und Freunde zur Verfiigung
als den europédischen Arbeitnehmenden. Mit der Volksinitiative ,6 Wochen Ferien fiir alle”
erhalten die Arbeitnehmenden der Schweiz mehr Freizeit und holen im européischen Vergleich
etwas auf.

7. Arbeitsproduktivitit ist stark gestiegen

Die Arbeitnehmenden sind in den vergangenen Jahren produktiver geworden. Zwischen 1992
und 2004 erhohte sich die Arbeitsproduktivitdt um 13.8 Prozent. Im gleichen Zeitraum stiegen
die Reallshne nur um bescheidene 3.2 Prozent. Der grosste Teil der erhShten
Arbeitsproduktivitdt kam den Arbeitnehmenden nicht zugute. Es besteht Nachholbedarf. Die
Volksinitiative ,6 Wochen Ferien fiir alle” will, dass die bereits erfolgten Produktivitdtsgewinne
an die Arbeitnehmenden in Form von mehr Ferien weitergegeben werden.

8. Investition in die Gesundheit und Arbeit

Mit sechs Wochen Ferien pro Jahr werden langere Erholungsphasen als Ausgleich zur hohen
Arbeitsbelastung geschaffen. Erholte Arbeitnehmende sind produktiver, motivierter und
leistungsfahiger am Arbeitsplatz und haben weniger Fehlzeiten. Eine Woche mehr Ferien
bedeutet eine Investition von rund zwei Prozent der Lohnsumme. Die Volksinitiative ,6 Wochen
Ferien fiir alle” ist eine Investition in die Gesundheit und die Arbeit.

9. Realistische Ubergangsfristen und schrittweise Erhéhung der Ferien

Der Ferienanspruch von sechs Wochen fiir alle soll moglichst einfach in die Praxis umgesetzt
werden. Deshalb sind fiir die Umsetzung der Volksinitiative realistische Ubergangsfristen
vorgesehen. Nach der Annahme der Volksinitiative durch Volk und Stande haben die
Unternehmen sechs Jahre zur Verfiigung, um die Ferien aller Arbeitnehmenden schrittweise auf
sechs Wochen zu erhhen. Mit den vorgesehenen Ubergangsbestimmungen erméglicht die
Volksinitiative ,6 Wochen Ferien fiir alle” der Wirtschaft eine realistische Umsetzung.

www.6wochen.ch



