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Handbuch «InfoMutterschaft»: Neu auf Internet
Das seit mehreren Jahren vergriffene Handbuch «InfoMutterschaft… um Mutterschaft und Erwerbsarbeit in Einklang zu bringen» ist wieder erhältlich – neu in einer moderneren Form. Dank Unterstützung durch das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung von Frau und Mann kann Travail.Suisse das überarbeitete Handbuch auf der Internetseite veröffentlichen, sowohl auf Französisch als auch auf Deutsch. Die Internetseite bietet ausserdem noch weitere Angebote.
Das Handbuch «InfoMutterschaft» wurde im Jahr 2000 verfasst und veröffentlicht. Es stiess auf eine sehr grosse Nachfrage. Der Bedarf an zuverlässigen Informationen zu rechtlichen Fragen im Bereich Arbeit und Mutterschaft ist auch heute, nach Einführung des gesetzlich verankerten bezahlten Mutterschaftsurlaubs, gross.

Das Handbuch richtet sich an Fachpersonen, die Arbeitnehmerinnen begleiten und beraten und war ursprünglich gemäss den verschiedenen Gesetzen zum Thema Mutterschaft und bezahlte Arbeit gegliedert. In den letzten acht Jahren gab es zahlreiche Gesetzesänderungen, weshalb das Handbuch einer juristischen Überarbeitung bedurfte. Mit Unterstützung des Eidgenössischen Büros für die Gleichstellung von Frau und Mann konnte das Projekt zur Aktualisierung und Veröffentlichung auf dem Internet Mitte 2007 in Angriff genommen werden. Weil Travail.Suisse diese Informationen einer möglichst grossen Zahl Interessierter zur Verfügung stellen wollte, sollte auch der Aufbau des Handbuchs revidiert werden. Das überarbeitete Handbuch informiert nun umfassend über die häufigsten Lebenssituationen erwerbstätiger oder erwerbsloser Frauen, die Mütter werden. Zu jeder vorgestellten Situation werden die geltenden Gesetzesartikel angeführt.

Fünf Lebenssituationen, fünf Kapitel

Der Zeitabschnitt der Schwangerschaft wird mit dem ersten Kapitel «In Erwartung des Kindes» beleuchtet. Dieses Kapitel geht auf Aspekte wie Gesundheitsschutz, Absenzen, Versicherungen, prekäre Arbeitsverhältnisse oder Kündigung ein.

Das zweite Kapitel mit dem Titel «Das Kind ist geboren» widmet sich den Themen Mutterschaftsurlaub (Anspruch, Leistungen, Verlängerung des Urlaubs, Unvorhergesehenes bei der Geburt usw.) und Rückkehr an den Arbeitsplatz (u.a. Stillen am Arbeitsplatz sowie Schutzbestimmungen für stillende Mütter). Der dritte Teil, «Arbeitnehmende mit Kindern», befasst sich mit Fragen rund um die Kinderzulagen, den verschiedenen Arbeitszeitmodellen (Teilzeitarbeit) und den Schwierigkeiten, die erwerbstätige Eltern bewältigen müssen.

Das Kapitel «Arbeitslos und schwanger» liefert alles Wissenswerte über den Leistungsanspruch, den versicherten Verdienst, die Beitragszeit und die Vermittlungsfähigkeit.

Im Kapitel «Besondere Situationen» wird auf Probleme wie die Diskriminierung und Belästigung am Arbeitsplatz eingegangen. Auch Zivil- oder Militärdienst und Sportkurse gehören zu den besonderen Situationen, wenn auch weniger Frauen als Männer davon betroffen sind.

Das Kapitel «Aufgabe der Erwerbstätigkeit» schliesslich richtet sich an Frauen, die aus familiären Gründen einen Ausstieg aus dem Berufsleben erwägen und bietet viele nützliche Informationen über die Absicherung bei Unfall, Invalidität und Arbeitslosigkeit sowie über die Altersvorsorge. Wer die Erwerbstätigkeit aufgeben will, muss sich über die weitreichenden Folgen eines solchen Ausstiegs - auch wenn er nur vorübergehend ist – im Klaren sein.

CD-Rom, Broschüre für die Öffentlichkeit und Übersichtstabelle

Wer alle Texte gleichzeitig zur Verfügung haben möchte, kann bei Travail.Suisse das Handbuch in Form einer PDF-Datei auf CD-Rom zum Preis von 40 Franken bestellen. Der Vorteil dieses Angebots besteht darin, dass ein Überblick zu allen Themen vermittelt wird und die genannten Gesetzesartikel durch einen Hyperlink mit der Systematischen Sammlung des Bundesrechts verbunden sind, welche die geltende Gesetzgebung der Schweiz enthält.

Auch die Broschüre «Erwerbstätig und schwanger – Ihre Rechte am Arbeitsplatz» wurde aktualisiert und neu aufgelegt. Sie richtet sich an die Arbeitnehmerinnen. Die in vier Sprachen auf Papier (D, F, I, E) erhältliche Broschüre kann im PDF-Format auch von der Internetseite von Travail.Suisse heruntergeladen werden.

Schliesslich listet eine praktische Übersichtstabelle alle gesetzlichen Bestimmungen auf, die am Arbeitsplatz vor, bei und nach der Geburt relevant sind. Es handelt sich auch hier um eine Datei im PDF-Format, die auf der Internetseite von Travail.Suisse auf Französisch und Deutsch zur Verfügung steht (auf «Quick» klicken).

Gesamtschweizerische Kampagne

Im November hat Travail.Suisse mit einer gesamtschweizerischen Kampagne über das neue Angebot informiert. Dazu wurde ein Schreiben mit einem Exemplar der Broschüre und einem Bestellformular verschickt. Adressaten waren die Publikums- und Fachpresse, die kantonalen Arbeitsämter, die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren, die Sozialdienste der Kantone und Grossstädte, die kantonalen Gleichstellungsbeauftragten, zahlreiche Frauenorganisationen sowie Spitäler und Kliniken mit einer Geburtsabteilung.
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